Uchwata Nr XXVI1/215/08
Rady Miasta Zyrardowa
z dnia 11 wrze$nia 2008r.

w sprawie: utworzenia Zespotu Szk6t Publicznych Nr 7 w Zyrardowie, nadania mu statutu

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 art. 62 ust. 1, 3, 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 pazdziernika 2008r. tworzy sie Zespot Szk&t Publicznych Nr 7 w Zyrardowie,
zwany dalej Zespotem, w skfad ktérego wchodza;

1) Szkota Podstawowa Nr 7 im. Henryka Sienkiewicza w Zyrardowie, ul. Roosevelta 2,

2) Publiczne Gimnazjum Nr 7 w Zyrardowie, ul. Roosevelta 2.

§2

Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku przy ul. Roosevelta 2 w Zyrardowie.

§3
Mienie bedace w uzytkowaniu szkdt, o ktérych mowa w § 1 przeznacza si@ na wyposazenie
Zespolu.

§4

Obwod Zespotu obejmuje obwod zgodny z obowigzujacym obwodem Szkoly Podstawowej
Nr 7 im. Henryka Sienkiewicza, ktéry zostat okreslony uchwata Nr XI1X/154/08 Rady Miasta
Zyrardowa z dnia 28 lutego 2008 r. i Publicznego Gimnazjum Nr 7 okreslony Uchwatg
Nr XIX/153/08 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 28 lutego 2008r.

§5

Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



§6

Nadaje sie Zespotowi Statut stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.
§7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zyrardowa.
§8

Uchwata wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewobdztwa Mazowieckiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 pazdziernika 2008r.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z péin. zm.) organ prowadzacy szkoly réznych typéw moze je potaczyé
w zespdl. Gmina Zyrardéw zgodnie z uchwatami Nr XIX/154/08 z dnia 28 lutego 2008r.
w planu sprawie sieci i granic obwodéw publicznych szkét podstawowych i Nr  XIX/153/08
z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie planu sieci oraz granic obwodéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty bedzie od dnia 1 wrzesnia 2008r. organem prowadzacym dla szesciu
szkdt podstawowych i szesciu gimnazjow.

Kazda ze szkdt podstawowych o numerach 1, 2, 3, 4, 8, 7 wraz z odpowiednim gimnazjum bedzie
miata wspding siedzibe i taki sam obwédd. W szkotach znajdujgcych sig w danym budynku beda
zatrudnieni nauczyciele z kwalifikacjami do pracy w obu typach SzKOL.
Ze stotbwek, swietlic, bibliotek i sal dydaktycznych bedg korzystali WSZYSCY uczhiowie.

Zapewnione zostana tez, bezpieczne i wtasciwe warunki nauki, ktére zagwarantuja poprawe jakosci
pracy szkoly oraz zaspokojone beda potrzeby w zakresie objecia wszystkich dzieci 6 letnich rocznym
obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym.

Za potaczeniem szkédt w zespoty przemawiajg wzgledy:

1. Organizacyjne:
a) lepsze wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoly,
b) wspélna dbatosé o mienie, |
¢) integracja i wspétdziatanie kadry pedagogiczne;j,
d) prawnie stabilna sytuacja nauczycieli,
€) spojne, wspdinie opracowywane akty prawa wewnetrznego.
2. Wychowawcze;
a) integracja i wspétdziatanie uczniéw,
b) lepsza wspétpraca ze wspéing dla obu szkot rada rodzicow
c) efektywniejsze oddziatywanie na wychowankdéw,

d) wieksza integracja przez aktywne  uczestnictwo w zyciu calej szkoly
i kultywowanie jej tradycii,
e) wspdina odpowiedzialnosé za wyniki nauczania i jako$¢ ksztatcenia,
3. Ekonomiczne:

a) obnizenie kosztéw administrowania placéwka,

Majac na uwadze, przede wszystkim troske o prawidiowy rozwéj dzieci i miodziezy, wyZzszy poziom
nauczania, dobre gospodarowanie mieniem, wiasciwg wspdiprace miedzy dwoma niezaleznymi
szkotami, a takze usprawnienie organizagji pracy i kierowania placéwkg celowym jest potaczenie kazdej
szkoty podstawowej z istniejacym w tym samym budynku i o takim samym obwodzie gimnazjum.

PREZYDENT MASTA




Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr XXVI/2 15/08
Rady Miasta Zyrardowa

Z dnia 11 wrzes$nia 2008r.

Akt Zatozycielski
Zespotu Szkét Publicznych Nr 7 w Zyrardowie

Na podstawie art. 58 ust. 1, 2 art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.), uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Zaktada sie z dniem 1 pazdziernika 2008r. Zespdt Szkét Publicznych Nr 7 w Zyrardowie,
w sktad ktérego wchodza:

1) Szkola Podstawowa Nr 7 im. Henryka Sienkiewicza w Zyrardowie , ul. Roosevelta 2,

2) Publiczne Gimnazjum Nr 7 w Zyrardowie, ul. Roosevelta 2.

§2
Siedziba Zespotu Szkét Publicznych Nr 7 znajduje sie przy ul. Roosevelta 2 w Zyrardowie.
§3

Obwod Zespotu Szkot Publicznych Nr 7 obejmuje obwod zgodny z obowigzujgcym obwodem
Szkoty Podstawowej Nr 7 im. Henryka Sienkiewicza okreslony uchwatg Nr XIX/154/08 Rady
Miasta Zyrardowa 2z dnia 28 lutego 2008 r. i Publicznego Gimnazjum Nr 7 okreslony
Uchwatg Nr XIX/153/08 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 28 lutego 2008r.

PR7EWL
DALY M/
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STATUT

Zespotu Szkét Publicznych Nr 7
w Zyrardowie

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1.

Podstawe funkcjonowania Zespotu Szkét Publicznyeh Nr 7 stanowia;

1} ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 252 ze zm.)
oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.},

3) ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104

ze zm.),
4) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
ze zZm. ).
Rozdziat Il
Postanowienia ogodlne
§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o

1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkél Publicznych Nr 7 w Zyrardowie,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
{Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 252 ze zm.}),

3) statucie - nalezy przez to rezumied Statut zespolu,

4} organach dziatajacych w zespole - nalezy przez to rozumiec dyrektora, rade pedagogiczna,
samorzad uczniowski, rade rodzicow, rade zespotu — o ile zostanie utworzona,

5} uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow zespotu oraz ich rodzicow
lub prawnych opiskunow,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoine] opiece
wychowawczej powierzono uczniow jednego z oddzialow w zespole,

7) organie prowadzacym zespot - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zyrardow,

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad zespotem - nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

9) WSO - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny system oceniania.

Rozdzial Il
Nazwa i siedziba zespolu

§3.

Nazwa zespoiu brzmi Zespot Szkét Publicznych Nr 7 w Zyrardowie. Pelnej nazwy uzywa sie

na pieczatkach i pieczeciach.

W sklad zespotu wehodza;

1) Szkota Podstawowa Nr 7 im. Henryka Sienkiewicza w Zyrardowie,

2} Publiczne Gimnazjum Nr 7 w Zyrardowie.

Zesptét jest jednostkg budzetowa,

Nazwa szkoly wchodzgcej w sktad zespotu sktada sie z nazwy zespolu i nazwy tej szkoty.

Nazwa szkoly wchodzace] w skiad zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach

moze byé uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzacym jest Gmina Zyrardow, do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci:

1} zapewnienie warunkow dziatania zespotu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontow obiektow szkoinych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

3) zapewnienie cbstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej zespotowi,
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4) wyposazenie zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych zespotu.

Organem nadzoru pedagogicznego zespotu jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Siedziba zespoiu znajduje sie w Zyrardowie przy ulicy Roosevelta 2.

Zespot zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Realizuje programy nauczania uwzgledniajgc podstawe programowa ksztatcenia ogdlinego,

ramowe plany nauczania i ustalone przez Ministra Edukacji Narodowe| zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznioéw oraz przeprowadzania egzaminow.

Szkoly wehodzace w skiad zespoltu posiadaja swoje statuty.

Rozdziat IV
Inne informacje o zespole

§4.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowe] trwa 6 lat, w gimnazjum 3 lata.

Za calose pracy zespotu cdpowiada dyrektor zespotu,

Srodki finansowe na dziatalnos¢ zespdt uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, darowizn
i dobrowolnych sktadek rodzicow.

Obstuga finansowo-ksiegowa zespolu prowadzona jest przez Zespol Obstugi Placowek
Oswiatowych w Zyrardowie.

Zespotowi nadaje imig organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

Zespdt realizuje plany i programy nauczania okre$lone i dopuszczone przez Ministra Edukacii
Narodowe], uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogoinego.

Zespot stwarza warunki | umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci dajacych podstawe
do zdania sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci w klasie VI szkoty podstawowej
oraz egzaminu gimnazjalnego umozliwiajgcego dalsze ksztalcenie w dowolnym typie szkoly
ponadgimnazjalnej.

Programy nauczania realizowane sg w oparciu o zestaw podrecznikdw i innych $rodkow
dydaktycznych dopuszczonych i zalecanych przez Ministra Edukacji Narodowej do szkoly danego
typu.

Zespot jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow oraz $wiadczy ustugi
edukacyjne dla zgromadzonych w nim ucznidw.

Obowigzki zespotu wobec pracownikéw niepedagogicznych i ich obowigzki wobec zespotu
okresla Regulamin Pracy.

Status prawny pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w zespole okreslajg
przepisy o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat V
Cele i zadania zespolu

§5.

Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:

1) wpajanie milosci do Oijczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
t symboli narodowych, poznawanie przesztosci i teraZniejszosci kraju, budzenie szacunku
dla postgpowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata,

2) przygotowanie uczniow do wspotuczestnictwa w Zyciu kraju, ksztattowanie odpowiedzialnosci
za jego losy 1 pomysing przysziosc, pobudzenie do myslenia w kategariach nierozerwalnosci
intereséw panstwa i narodu, poszanowanie prawa i koniecznesci umachiania panstwa jako
organizatora zycia narodu,

3}  wychowanie dla pokoju,

4) ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotZzycia spotecznego, zaangaZzowania,
tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwosci na sprawy innych,
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5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci  spelniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego Kkolegi, odpowiedniego
czionka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela,

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy i ludzj
ja wykonujacych,

7} przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie dorobku
kultury narcdowsj i Swiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na piekno, wzbogacanie doznarn
i potrzeb estetycznych, dbatosé o czystosc i piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wtasnych uzdolnien artystycznych,

8) wigczanie uczniow do dzialan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli | zadan
cziowieka w ksztaltowaniu $rodowiska,

9) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci | wytrzymatosci uczniow, ksztattowanie
nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych  form  aktywnego wypoczynku,

§ 6.

Zespdt spetnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjna i kulturotworczg tworzac

warunki do wszechstronnego . intelektualnego, emocjonainego, moralng - spofecznego,

estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow.

Zespot wyposaza w wiedze o

1) czlowieku i spoleczenstwie,

2)  problemach spoleczno - ekonomicznych wspélczesnego swiata i kraju,

3)  kulturze, $rodowisku przyradniczym i jego ochronie,

4) nauce, technice i pracy dajacej podstawe do naukowej interpretacji faktéw oraz tworzenia
zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

Zespdt wyrabia umiejetnoseé rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu codziennym

i celowego spozytkowania zainteresowan | uzdolniei w kierowaniu wiasnym rozwojem

oraz wyborze dalszej drogi ksztalcenia,

Zespot  przygotowuje do  wypetniania obowiazkow  $wiadomych  obywateli. ktorzy

SWOjg postawsg i tworczym wysitkiem pomnazal beda dorobek ojczyzny, wptywac na polepszenie

bytu narodu, umacniac range i znaczenie nNaszego panstwa w $wiecie,

Uznajac prawo rodzicow do religiinego wychowania dzieci, zespot jako szkola publiczna,

organizuje nauczanie religii/etyki.

Zespot respektuje chrzescijaniski system wartoéci - za podstawe przyimuje uniwersalne zasady

etyki.

Zespol umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;.

Nauka w zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum jest obowigzkowa.

§7.

Sposdb wykonywania zadan zespotu.

1.

Okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawezych zadania, zespét
realizuje poprzez:

1) prowadzenie obowiazkowych zaje¢ lekeyjnych,

2) ltworzenie warunkow do nauki religii/etyki,

3) organizacje wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych,

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych $rodkéow,

organizacje imprez i uroczystosci szkolnych,

organizowanie na szczeblu szkolnym turniejow, konkurséw i olimpiad,

organizacje czasu wolnego miodziezy.

~ G U1
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§8.

Zadania dydaktyczne bedg realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,
wiasciwy dobér programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych,

zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i $rodkdw dydaktycznych,
tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszezegblnych przedmiotow,
prowadzenie zajec lekeyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie nauczania,

Ui W N
e
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6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobyte] wiedzy | umiejgtnosci
w praktycznym dziataniu,

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy | umiejgtnosci dostosowanych
do mozliwosci uczniow,

8) wspomaganie rozwoiju indywidualnych zainteresowan uczniow.

§ 9.

Zakres | sposéb wykonywania zadan wychowawczych szkoty podstawowej i gimnazjum,
wchodzacych w sklad zespolu dostosowany jest do wieku ucznidéw i oczekiwan rodzicow
lub prawnych opiekundw.

Zadania wychowawcze bedg realizowane poprzez:

1) realizacje tematyki lekcji z wychowawca,

wilasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,

wykorzystanie cdpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych,

organizacje apeli tematycznych,

organizacje apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi | $wietami narcdowymi,

uczestnictwo ucznidw w zyciu odpowiednio szkely podstawowej i gimnazjum poprzez

akademie, zajecia pozalekeyjne,

Wszyscy pracownicy zespofu uczestniczg w pracy wychowawcze]. Wychowanie w klasach

koordynujg wychowawcy klas.

Funkcje wychowawcy klasy powierza dyrektor zespotu.

Zadaniami wychowawcy sa;

1} dbanie o harmonijny rozwoj psychofizyczny ucznia,

2) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy,

3) regularne dokonywanie wpisdéw w arkuszach ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,

4) przygotowywanie dokumentacji uczniéw konczacych odpowiednio szkole podstawowa

i gimnazjum,

ustalanie acen z zachowania,

informowanie dyrektora o sytuacji w klasie | wykroczeniach ucznidw,

) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w Kklasie, ktdrej jest wychowawca, pielegniarkg

szkolng, pedagogiem szkolnym i rodzicami,

8) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczanie opiekg uczniow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie niezbednej
pomocy w tym zakresie,

9) systematyczne informowanie ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach
w nauce, trudnosciach rozwojowych izachowaniu uczniow na terenie zespolu
oraz organizowanie wzajemnych kontaktdw migdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcjg
zespoty,

10) inicjowanie samorzadnej dziatalno$ci uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkow
do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich i mlodziezowych oraz sprawowanie opieki
nad samorzadem klasowym,

11) systematyczne oddziatywanie na wychowankow, w celu uksztaltowania ich poczucia
odpowiedzialno$ci za wiasne czyny, wyrobienia pozgdanych postaw moralnych
i cbywatelskich nacechowanych zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania problemoéw
srodowiska,

12) wyrabianie u ucznidw trwatych nawykow uczestnictwa w 2yciu szkoly podstawowej
i gimnazjum, wchodzacych w skiad zespotu oraz zajgciach pozalekcyjnych,

13) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

14) prowadzenie okreslone] przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej
w klasie,

15) prowadzenie obserwacji psychologicznej uczniéw | dokumentowanie jej, kierowanie
do poradni psychologiczne - pedagogicznej,

16) rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznia,

17) udzielanie porady wychowawczej roedzinom patologicznym.

Dla zapewnienia ciagiosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi dany

oddziat przez caly tok nauczania oprocz sytuacji szczegolnych np. choroba nauczyciela, zmiana

miejsca pracy, fgczenie oddziatdw, zmiana na umotywowany wniosek uczniow lub rodzicow.

Db w o
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§ 10.

Zakres | sposob wykonywania zadan opiekuriczych szkoly podstawowe] i gimnazjum,

wchodzacych w skiad zespolu dostosowany jest odpowiednio do wieku uczniow, oczekiwan

rodzicow badz prawnych opiekundw, potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny.

Obowiazek opieki nad wuczniami spoczywa na wszystkich pracownikach  zespolu,

a w szczegolnosei:

w czasie lekeji na nauczycielu prowadzacym,

w czasie imprez i przerw na wyznaczonych nauczycietach dyzurujacych,

w czasie wycieczek na opiekunach zgodnie z regulaminem wycieczek,

w czasie oczekiwania na lekcje i po ich zakonczeniu, jesli uczniowie przebywaja na terenie

zespolu, obowigzek zapewnienia opieki spoczywa na nauczycielu $wietlicy.

Nauczyciele i uczniowie petnia dyzury na terenie zespotu wediug regularminu  dyzurdw

uczniowskich i nauczycielskich.

Pomocg materialng dla ucznidw zajmuje sie komisja rady pedagogicznej pod przewodnictwem

pedagoga szkolnego.

Zespot prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu ochrong miodziezy przed uzaleznieniami

we wsplipracy z instytucjami samorzadowymi gminy i powiatu, Poradnig Psychologiczno

- Pedagogiczng w oparciu ¢ program wychowawczy i program profilaktyki. Dziatania te 83

koordynowane przez pedagoga szkolnego.

W szkole podstawowej i gimnazjum wchodzacych w sktad zespotu moze by¢ prowadzona

dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna na zasadach okreslonych w prawie oSwiatowym,

Gimnazjum, wchodzace w sklad zespolu prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa

oraz zajec zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.

Szkota podstawowa i gimnazjum sprawuja, indywidualng opieke nad:

1) uczniami rozpoczynaigcymi nauke w szkole podstawowej lub gimnazjum,

2) uczniami sprawiajacymi kiopoty wychowawcze,

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki, w tym stata lub dorazng pomoc materialna poprzez:

a. rozpoznawanie srodowiska ucznia i wystgpowanie do Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

b. wnioskowanie o przyznanie zapomdg pienieznych z funduszy rady rodzicow,

c. wnioskowanie o przyznanie stypendium z budzetu zespotu zgodnie z regulaminem
przyznawania pomocy materialnej,

4) uczniami majgcym: trudnosci w nauce przez organizowanie;

a. pomocy kolezenskiegj,
k.  pomocy nauczycieli,

5) uczniami przejawiajacymi szczegdlne zdolnosci.

Zadaniami opiekunczymi sa:

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,

3} zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkoine do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow,

4) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi ha osoby postronne przebywajace na terenie
zespolu, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi zespotu o fakcie
przebywania osob postronnych,

9) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
zespolu zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa Iub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia | zycia uczniow.

£ b
et e

§11.

Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajet, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych,

2) staly kontakt z rodzicami majgcy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielenie
mu wlasciwej pomocy,

3) stalg wspbiprace z pielegniarka, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej,

4) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobista.
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§12.

Opieka psychologiczno-pedagogiczna na terenie zespotu zagwarantowana jest zatrudnieniem

pedagoga szkolnego, do zadan kidrego nalezy:

1} rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkalnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie | prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dia ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczega oraz Programu Profilaktyki w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki,

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez zespdt na rzecz uczniow, redzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia i zawedu,
w przypadku gdy w zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacii zyciowej.

W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspolpracuje z.

1) nauczycielami, rodzicami {opiekunami prawnymi), pielegniarka szkolna, organami zespolu,

2) organami pozaszkolnymi, takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejski
Osrodek Pomocy Spoitecznej, Osrodek Interwencii Kryzysowej, Punkt Konsultacyjny
ds. Uzaleznien, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, Komenda Miejska Policji, pedagodzy ze szkot podstawowych i gimnazjalnych.

§13.

Zespdt stwarza warunki nauki zgodne z zasadami bezpieczenstwa | promocji zdrowia.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy zespolu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo | zdrowie

uczniow przebywajgcych w zespole podczas zajeé obowigzkowych i dodatkowych,

Qpieke nad uczniami podczas zajed sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia. Opieka ta jest

realizowana poprzez:

1} systematyczna kontrole miejsca realizacji zajec,

2) dhatosc o dobg organizacje i dyscypline uczniow na zajeciach,

3) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego sprawdzenie sprzetu i urzadzen sportowych
w miejscu realizacji zaje¢ oraz asekuracja przy wykonywaniu przez uczniow cwiczen
sportowych,

4) w przypadku prowadzenia zaje¢ w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku
{m.in. pracowania chemiczna, fizyczna, komputerowa, itp.) zapoznanie uczniéw na poczatku
roku szkolnego z opracowanym regulaminem zasad bezpiecznego korzystania z pracowni
i poszczegodinych stanowisk pracy,

5) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekgji.

Bezpieczenstwo podczas przerw jest zapewnione poprzez peinienie przez nauczycieli dyzurow

w migjscach do tego wyznaczonych wg harmonogramu dyzurow ustaionych na poczgtku roku

szkolnego, sprawujgc tym samym opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie zespoiu.

Dyzury dotyczg takze nauczycieli peinigeych zastepstwo za nieobecnych nauczycieli.

Nad zdrowiem uczniow w zespole opieke sprawuje pielegniarka, ktéra wspotpracuje z personelem

szkolnym w zakresie promowania zdrowia coraz wspottworzy program edukacji zdrowotne

ucznidw | ich rodzicow, sprawuje kontrole nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w srodowisku
szkolnym.

Zespdt organizujgc wycieczke lub impreze zobowigzany jest do zapewnienia wiasciwe] opieki

i bezpieczenstwa jej uczestnikow zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.
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Rozdziat VI
Organy zespotu

§14.

W skiad zespotu wchodza:
1} zasoby materialne tj. sktadniki majgtkowe szkoly podstawowej i gimnazjum wchodzacych
w skiad zespolu, bedace ich wiasnoscig,
2) zasoby ludzkie {j. pracownicy zespotu, uczniowie i inne osoby zwigzane z dziatalnoscia
zespotu,
3) zasoby finansowe stanowigce Zrédic pokrycia potrzeb zespotu .
a. Srodki ctrzymywane z organu prowadzacego,
b. fundusze pozyskiwane z instytucji, stowarzyszen dziatajacych na rzecz oswiaty,
¢. darowizny rodzicdw i innych sponsordw, dobrowolne wplaty rodzicow.

§ 15.

Zasady ewidencii i gospodarowania sktadnikami majgtkowymi zespolu okresiajg odrebne
przepisy.

§ 16.
Pracownikami zespolu sg;
1) nauczyciele,
2)  pracownicy administracji i obstugi.

§17.

Dla realizacji celéw statutowych zespd korzysta z budynku przy ul. Roosevelta 2
w Zyrardowie.

Dla realizagji celdw statutowych zespdt posiada:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet | podstawowe pomoce naukowe,

2) biblioteke,

3} Swietlice,

4} gabhinet pedagoga,

5) pomieszczenia gospodarcze.

Zasady zaopatrzenia zespoiu w pomoce naukowe i sprzet regulujg odrebne przepisy.

§18.

Organami zespolu sg;

dyrektor zespolu,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

samerzad uczniowski,

rada zespolu — o ile zostanie utworzona.

e Wb —
e et e e

§19.

Do kompetencji dyrektora zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig  dydaktyczno-wychowawcza  zespolu | reprezentowanie
go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowiacych,
o ile sg zgodne z prawem oswiatowym,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarcze] obstugi zespotu,
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8) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych,

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakiadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacii praktyk pedagogicznych,

8) odpowiadanie za wiasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianow i egzaminow,
przeprowadzanych w zespole,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespoie: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegalnosci organizacji harcerskich, ktérych ceiem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej zespotu.

Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zespotu.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdinosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach kompetencii
stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujgcych zespot,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej | samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opr’ekuﬁczo—wychowawczych.

Dyrektor jest kierownikiem zakfady pracy dia zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zespolu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom | innym
pracownikom zespolu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu  opinii  rady pedagogiczne] w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznief dia nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
zespotu.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadar wspoipracuje ze wszystkimi organami zespotu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor zespoiu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozkladu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

programow uroczystosci, imprez, wycieczek, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.

przyjmowania uczniow do zespoiu oraz zmiany przez nich kfasy,

wyposazenia zespotu w $rodki dydaktyczne i sprzet sportowy,

sporzadzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdan lub innych informacii

0 dzialalnosci zespoiu,

6) zwolywania zebran rady pedagogicznej,

7} wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku

szkolnego, ogdlne  wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci zespotu.

Dyrektor zespolu moze powolad swoj organ doradczy, w sktad ktorego wchodza; wicedyrektorzy,

przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, Zwigzkow

zawodowych, nauczyciele, metodycy itd.

Tryb i zasady powotywania i cdwolywania dyrektora zespotu okresla ustawa o systemie odwiaty

oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

O B
e e

§ 20.

W zespole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania dokonuje dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej.

Kandydat powinien speiniac wymagania okreslone odrebnymi przepisami.
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§21.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespolu, wspolnym dla szkot wchodzacych
w jego sklad, w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  zespoie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizagji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza tub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu,

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespoiu.

Dyrektor moze organizowaé posiedzenia rad pedagogicznych poszczegdlnych — szkot

wchodzacych w skiad zespoiu.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze} w zwiazku 2z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcege nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, crganu prowadzacego zespdt albo co najmnigj 1/3

czlonkow rady pedagogiczne.

Przewodniczacy prowadzi i przygeotowuje zebrania rady pedagogicznej craz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zehrania zgodnie z regulaminem

rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1} zatwierdzanie plandw pracy zespotu,

2} podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikaciji i promociji uczniow,

3} podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdinosci:

1) organizacje pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych
i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowege zespaty,

3) wnioski dyrekiora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo piatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora zespolu.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystapié z wnioskiem ¢ odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrekiora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Uchwaly rady pedagogiczne] sy podejmowane zwyklg wiekszoscig gltosow w  obecnoSci

cO najmniej potowy je] czionkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Cztonkowie rady pedagogicznegj zobowiazani sa do:

1) przestrzegania prawa oswiatowego,

) przestrzegania statutu,

) przestrzegania postanowien rady pedagogicznej,

) przestrzegania wewnetrznych zarzadzen dyrektora zespotu,

) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach | pracach rady pedagogiczne) | jgj

komisji, do ktdrych zostata powotana,

B) realizowania uchwat rady pedagogicznej,

7} sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych im zadan,

8) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej w sprawach, ktére mogg naruszaé dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow zespotu,

9) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej,

10) realizacji uchwal rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy dany czionek zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

11) przygotowywania 5 letniego programu rozwoju zespotu,

12) przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

R R
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14. Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo do:
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1) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan pod warunkiem, ze nie narusza to praw
i godnosci oscbistej innych cztonkéw rady pedagogiczne;,

2) swobodnego wypowiadania sie w sprawach dotyczgcych omawianego punktu porzadku
cbrad,

3) swobodnego zgtaszania wnioskow dotyczgcych innowacji | eksperymentow pedagogicznych,

4) organizowania klas autorskich,

5) zgtaszania wnioskdw dotyczgeych sfery organizacyjnej i materialnej zespoty,

8) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zajec danego przedmiotu, przy ¢zym ogdiny
tygodniowy wymiar w danej kiasie musi by¢ zgodny z ramowym planem nauczania,

7)  wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowe] wytaniajgcej dyrektora zespotu.

§ 22.

Zebrania rady pedagogicznej zwoluje dyrektor zespotu,

Zawiadomienie o terminie posiedzenia rady i jej porzadku zostaje umieszczone na tablicy
ogloszen lub w Ksiedze zarzgdzen: w przypadku zebran planowanych: na 7 dni przed terminem
zebrania, na 1 dzien przed zebraniem w sytuacjach wyjatkowych, dopuszcza sie réwniez
zwolywanie natychmiastowych posiedzen rady pedagogicznej.

§ 23.

Porzadek dzienny obrad rady pedagogicznej proponuje jej przewodniczgcy.
Prawo zglaszania wnioskow dotyczacych porzadku dziennego maja wszyscy czionkowie rady
pedagogiczne].

§ 24.

W celu obliczenia quorum przyjmuje sie, ze ogdlna liczba cztonkdw rady pedagogiczne] obejmuje
wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w zespole bez oséb przebywajacych na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, urlopach na poratowanie zdrowia, dlugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, itp. Osoby te zachowujg jednak prawo czionkow rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach zawartych w porzadku
obrad.

Quorum stanowi potowa czionkow rady pedagogicznej obliczona na podstawie ust.1.

§ 25.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwyktg wickszoscig gtoséw.
Uchwaly moga by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym lub jawnym.
Decyzje o przeprowadzeniu gtosowania tajnege podejmuje sie w drodze uchwaty.

§ 26.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych zatwierdzenia plandw zespotu, wynikow
klasyfikacji i promogji uczniow, w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, organizacii
doskonalenia zawodowego nauczycieli, jezeli sa ane niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy zespdl
oraz crgan sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu nadzorujgcego dotyczgce wstrzymane] uchwaty jest ostateczne i w trybie
natychmiastowym zostaje przedstawione radzie pedagogicznej przez dyrektora zespotu.

§ 27.

Rada pedagogiczna wytania ze swego skladu dorazne lub state komisje, ktérych pracami kierujg
wybrani przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrekiora.

Prace komisji moga dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci zespolu.

Komisja informuje rade pedagogiczng o wynikach swej pracy oraz formutuje wnioski
do zatwierdzenia przez rade.
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§ 28.

Z zebrania rady pedagogiczne] sporzadza sie protokd!, ktory w terminie do 7 dni nalezy wpisaé
do ksiegt protokotow rady.
Protokolanta wskazuje dyrekior zespolu.

§ 29.

Do protokotu mogg by¢c wnoszone poprawki na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
zespotu w terminie 14 dni od sporzadzenia protokolu.

O wprowadzeniu poprawek decyduje rada pedagogiczna poprzez gtosowanie na nastepnym
posiedzeniu.

§ 30.

Ksiega protokotow rady pedagogiczne| zawiera ponumerowane stronice.
Na ostatniej stronie znajduje sie zapis ,Ksiega protokoldw zawiera stron ........ i obejmuje okres

pracy rady pedagogicznej od dnia ................ .
§ 31.

Dyrektor zespotu zobowigzany jest udostepnic ksiege protokotow na terenie zespotu czionkom
rady pedagogicznej, przedstawicielom organu prowadzgcegoe | nadzorujgcego zespdt,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 32.

Zmiany w regulaminie podejmuje rada pedagogiczna na posiedzeniu  plenarnym
poprzez glosowanie.

§ 33.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespclu.

Zasady wybierania | dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdl

uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogoiu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach zespolu, w szczegdinosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego tredcig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporgji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania | zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5} prawo organizowania dziatalnodci kulturaine), oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wiasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyberu nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

§ 34.
W zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii | organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacie harcerskie, ktdrych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly podstawowej i gimnazjum.
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Podjecie dzialalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow,

§ 35.

W zespole dziala rada rodzicow, kiora reprezentuje ogél rodzicow ucznidow realizujgcych
obowiazek nauki w zespole.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i zespole,

w tym programu wychowawczego,

2) znajomosci i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelne] informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4} uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i daiszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy zespotu.

Rada wybierana jest podczas pierwszego zebrania rodzicdw w kazdym roku szkoinym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego addziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlinosci:

1)  wewnetrzng strukiure i tryb pracy rady,

2} szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordw do rady rodzicow zespotu,

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow zespotu, organu prowadzgcego

zespol oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach zespoiu.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;

a. Programu Wychowawczego szkoty podstawowej i gimnazjum obejmujacego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego
przez nauczycieli,

b. Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowege sktadanego przez dyrektora zespotu.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1a

lub 1b, program ten ustala dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng,

W celu wspierania dzialalnosci statutowej zespolu, rada rodzicdw moze gromadzic¢ fundusze

z dobrowolnych skiadek rodzicdéw oraz innych zrodel Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 36.

Wspotdziatanie organdw zespotu opiera sie na ustalonych zasadach.

Kazdy z organdw zespolu ma prawo dziatania i podeimowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, kierujgc sie dobrem ucznia, przy wzajemnym poszanowaniu.

Nad prawidiowa  wspotpracg organdw  zespolu  ma  piecze  dyrektor  zespolu
wraz z przewodniczacymi paszczegdinych organow.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozwigzywane sg przy wspoldziataniu dyrektora zespotu.
W sytuacji niemoziiwosci osiggniecia porozumienia w rozwigzaniu sporu strony mogg zwrocic sig
0 pomoc do organu nadzorujacego.
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§ 37.

W sprawach spornych pomiedzy organami zespotu rozstrzygniecia zapadajg w zespole: dyrektor
zespoly, wychowawca klasy, przewodniczacy rady rodzicow, przewodniczacy samorzgdu
uczniowskiego.

Rozdziat VI
Organizacja zespolu

§ 38.

Cykl ksztatcenia w zespole trwa 9 lat | jest realizowany w etapach:

1) I etap edukacyjny - klasy I-IIt szkoly podstawowej,

2) Il etap edukacyjny - klasy IV-Vi szkoly podstawowej,

3) Hietap edukacyjny — klasy I-1ll gimnazjum:.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sig w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
z wyjatkiem soboty, a koriczg zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,

Kazdy rok podzielony jest na dwa semestry w miare rowne pod wzgledem ilogci dni
dydaktycznych.

Czas rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnegoe.

§ 39.

W szkole podstawowej sg utworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.
§ 40.

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly podstawowe] i gimnazjum jest oddzial.

Liczba ucznidw w oddziale wynosi nie mnigj niz 20 uczniow. Nie tworzy sie nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdyrn z tych oddzialéw bytaby mniejsza niz 18.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktory dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy powinien opiekowac sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 41

Sposob podzialu na grupy na zajeciach z jgzykéw obcyeh i innych przedmiotow wynika
z odrebnych przepisow.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajgC edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogoiny tygodniowy czas trwania zaje¢ w tygodniowym rozkiadzie
zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ klas I-II. szkoly podstawowej moze ustalic nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygadniowy czas zajec.

§ 43.

Obowigzujacy tygodniowy wymiar godzin zajeC edukacyjnych okresla szkolny plan nauczania
przygotowany w oparciu o ramowy plan nauczania.

Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sg lekcje i dodatkowe Zajecia pozalekcyjne.

Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda dyrektora poza obiektem
szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

W celu rozwijania uzdolnien, zainteresowan, wyrownania brakow w szkole podstawowej
i gimnazjum organizowane sa rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych.
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Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowalny,
§ 44.

Podstawe organizacji pracy zespolu w danym roku szkolnym stanowig;

arkusz organizacji zespotu,

plan rozwoju zespolu,

tygodniowy rozkiad zajec,

szkolny zestaw programow przyjety na bazie odrebnych przepisow wykonawczych

do ustawy,

5) Program Wychowawczy i Program Profilaktyki przyjete w drodze uchwaty rady pedagogicznej
w oparciu o odrebne przepisy wykonawcze do ustawy,

6) WSO przyjety na bazie cdrebnych przepisédw wykonawezych do ustawy.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji opracowany przez dyrektora zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania

do dnia 30 kwietnia kazdegc roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy zespol

do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyi zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdw zespotu, fgeznie

z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin zajed edukacyjnych finansowanych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

Organizacje statych, obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozklad zajec ustalany przez dyrektora zespotu na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji zespotu z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowarn uczniow, zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci organizacyjnych zespolu.

N
e e e S

§ 45.

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdziandw | egzamindw w szkole podstawowej i gimnazjum okresla WSO opracowany
na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu.

Wszyscy nauczyciele stosujg jednolite, ustalone ogdlne zasady oceniania uczniéw.

Uczniowie oraz ich rodzice {prawni opiekunowie} na poczatku roku szkolnego sa informowani
o kryteriach oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.
Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzica (prawnego opiekuna).

Ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia dokonywane jest systematycznie, w roznych formach,
w warunkach zapewniajgcych ohiektywnosc oceny.

W klasach I-lll szkoty podstawowe] oceny semestralne i roczne sg ocenami opisowymi.

Oceny semestralne i roczne poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowe] przyjmuje sie
w stopniach wg skali:

1) 6-celujacy

5-bardzo dobry

4-dobry

3-dostateczny

2-dopuszczajacy

1-niedostateczny

o~ M
L e L N S

§ 46.

W ramach planu zaje¢ szkolnych, zespdt realizuje organizacjg nauki religii dla ucznidw, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili takie zyczenia. Warunki i sposdb realizacji tych zadan
okreslajg odrebne przepisy.

Szkola podstawowa organizuje zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”
dla uczniow Klas V i Vi szkoly podstawowej, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili
na to zgode, z godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin rocznie, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy dziewczat i chtopcow. Warunki i sposéb realizacji tych zadan okreslajg
odrebne przepisy.

Gimnazjum organizuje zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie” w wymiarze
po 14 godzin rocznie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewezat i chlopcow z godzin
przewidzianych na realizacie zaje¢ edukacyjnych ,Wiedza o spoteczenstwie” dia uczniow, ktérych
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rodzice (prawni opiekunowie) wyrazii na to zgode. Warunki i sposéb realizacji
tych zadan okreslaja odrebne przepisy.

Zespd umozliwia uczniom pedtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religiine].
Szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawe do wiasnej oceny rzeczywistosci,

Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz zespofu i Srodowiska.
Wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan
{w zaleznosci od posiadanych srodkow), imprez sportowych, konkursow.

Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania.

W zespole, za zgodg organu prowadzacego, moga byé prowadzone oddzialy dwujezyezne,
w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym
nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych
odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

W zespole mogg by¢ tworzone klasy sportowe wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
Utworzenie klasy sportowe] wymaga zgody organu prowadzacego zespot.

§ 47.

Dla uczniow, ktorzy musza diuzej przebywad w zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
{opiekundw prawnych} zespol organizuje swietlice,

W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Szczegolowe zasady pracy swietlicy okreéla odrebny regulamin.

§ 48.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét klasowy, do zadar ktorego

nalezy:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania dla kazdego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

2) diagnozowanie ucznidw danego oddzialu pod katem mozliwosci rozwojowych
i srodowiskowych oraz potrzeb edukacyjnych,

3) planowanie i monitorowanie realizacji $ciezek edukacyjnych,

4) analiza i diagnoza sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce oraz uzgadnianie sposobow

udzielania im skutecznej pomocy,

) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych,

) analizowanie biezgcych postepow i osiggnieé ucznidw,

) analizowanie wynikow badania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow,

8) przygotowanie projektow plandw naprawczych.

Praca zespciu klasowego kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora zespotu na wniosek

Zespotu klasowego.

Harmonogram =zebran nauczycielskich zespotéw Klasowych ustala dyrektor zespotu,

a ich przebieg jest protokolowany.

Pracg nauczycielskiego zespolu klasowego kieruje wychowawca klasy.

Dyrektor zespolu moze tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe,

~ &

§ 49.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych zespolu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrod rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespolu, rodzice ucznidw,
inne osoby za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Oprocz biblioteki, w zespole funkcjonuje czytelnia, w ktdrej znajduje sie Internetowe Centrum
Informacji Multimedialne;j.

Biblioteka wspolpracuje w swoich zadaniach z innymi bibliotekami, w tym z Filia Wojewodzkig]
Biblioteki Pedagogicznej w Zyrardowie.
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§ 50.

Wypozyczajacy zobowigzany jest do pokrycia peinego kosztu zagubionej lub ZNisSzczonej pozycii
bgdace] wlasnoscig biblioteki. W sytuacji szczegéine] bibliotekarz moze przyja¢ inna pozycje
o podobnej wartoscl i przydatnosci w trakcie realizacji zadan edukacyjno — wychowawczych.
Tasmy, piyty, nagrania, pregramy komputerowe udostepniane sg wytacznie na terenie biblioteki,
moga zostac wypozyczone przez nauczyciela tylko w celu realizacji jednostki lekcyjnej, co nalezy
odnotowas w dokumentacii biblioteki.

Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 51.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki | czytelni,

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

opieka nad zhiorami,

aktywne udostepnianie zbiordw czytelnikom,

dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrdd uczniow,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii

z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

7} rozbudzanie | rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sieg,

8) organizawanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kukturows i spoleczna,

9) tworzenie warsztatu informacyjnego,

10) wspotdziatanie w realizacji edukacji czytelniczo — medialngj,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegoinych kias,

12} wspdtpraca z nauczycielami,

13} zakup i oprawa ksigzek.

O N oo
e e

§ 52.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor zespolu, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajeé, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajed lekcyjnych
i po ich zakonczeniu,

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkoinej znajdujacy sie
na widocznym miejscu w bibliotece,

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy zespotu

§ 53.

W zespole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkét wehodzacych w skiad zespotu oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnasci zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor zespotu.

Obstuga kadrowa prowadzona jest w zespole.

Funkcje pomocniczg w zespole spefniaja pracownicy administracji i obsiugi. Obowigzuje ich
requlamin pracy.

Pracownikéw zatrudnia dyrektor zespotu na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.
Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw czynnosci, uprawnief
i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora zespotu.

§ 54.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg zgodnie z przydziatem przedmiotowym
i jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
oraz jakosc | wyniki swej pracy.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest:

1} bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
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2) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

3) przestrzeganie postanowien statutu,

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z WSO,

5} wiasciwe dokumentowanie przebiegu zajec,

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej,

7) realizowanie programu odpowiednio szkoly podstawowej i gimnazjum,

8) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

9) systematyczne kontrolowanie migjsca prowadzenia zaje¢ pod wzgiedem bezpieczenstwa

i higieny pracy,

10} przestrzeganie przepisow BHP: obecnos¢ na stanowisku pracy w czasie sprawowania
nadzoru nad uczniami,

11) akiywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbalosé o powierzone mienie,

13) egzekwowanie od ucznidw przestrzegania regulamindw,

14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,

15) dbanie o poprawnosé jezykowa uczniow,

16) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

17) wspéldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami} ucznidw i przekazywanie rzetelnej
i obiektywnej informacji © uczniu,

18) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych
w sposob ustalony w statucie,

19} dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi pracownikami
zespotu,

20} uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaktad pracy,

21) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie ich wystepowania dyrektorowi zespotu,

22) w sali gimnastycznej i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

23) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

24) wypeinianie innych polecen dyrektora zespofu zwigzanych z realizacjg podstawowych zadan
Zespohu.

§ 55.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje opieke
nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.
Zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegélnosci poprzez:
1) realizacje podstawy programowe],
2) stosowanie wfasciwych metod nauczania uwzgledniajac mozliwosci ucznidow oraz specyfike

prowadzonych zajeé edukacyjnych,
3} systematyczne przygotowywanie sie do zajeg,
4} pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé,
5} wiasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej.
Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.
Wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania.
Udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidw.

§ 56.

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne.
Nauczyciele zobowigzani sy do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;,
na zasadach ckreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

§ 57.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy meryterycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wlasng,

2) udzial w pracach zespolu przedmiotowego,
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korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,
stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,
przygotowywanie sie do zajec dydaktycznych i wychowawczych,
shirzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym pracg pedagogiczna,
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§ 58.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych edpowiednio szkoly podstawowej lub gimnazjum.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie | spoteczeristwie,

2} inspirowanie | wspomaganie dzialan zespotawych ucznidw,

3} podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspalnie z uczniami i ich redzicami planuje oraz organizuje rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujace zespsdt uczniowski,

3) ustala z nimi tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi zasadami oceniania, kiasyfikowania
i promowania uczniow, informuje o wynikach klasyfikacji semestrainych na zasadach
okreslonych w WSO,

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw,
Ktorym z racji szczegbinych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.

Utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeh opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspotdziatania z nimi, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow (prawnych opiekunéw)} pomocy w swoich
dziataniach,

3} wigczania ich w sprawy zycia klasy i zespotu,

Szozegdlowe zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o biezgcych i okresowych

wynikach w nauce ich dzieci zawiera WSO,

Wychowawca organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

1) zebrania, konsultacje informacyjne organizowane wediug odrebnego harmonogramu,

2)  wizyty w domu wychowankow,

3} korespondencje.

Stuzbowe kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw opisuje w formie notatki

stuzbowej i zachowuje w dokumentagji wychowawcy.

Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowar

i szczegolnych uzdolnien uczniow,

§ 59.

Realizujac zadania, wychowawca w szczegblnosci spotyka sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) na wywiadowkach organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze
w terminach ustalonych z radg pedagogiczna,

Informacje o planowanej wywiadowce przekazuje sig co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem jej odbycia.

W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
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Rozdzial IX
Uczniowie zespotu

§ 60.

Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny spetnia sie przez systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne.
Zasady przyjmowania uczniow do zespolu.

1) Do szkoly podstawowej przyjmuje sie:

a. z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly podstawowej,

b. na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje walnymi miejscami.

2) Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.
3) Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje sie:

a. zurzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w chwaodzie gimnazjum,

b. na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) - absolwentow szkd podstawowych
zamieszkalych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi migjscami,

Decyzje o przyjeciu uczniow podejmuje dyrektor zespotu.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, wchodzacego
w skitad zespotu, jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum,
kandydatow przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych przez gimnazjum.

Dyrektor zespolu, nie poznigj niz do konca lutego kazdego roku podaje kandydatom
do wiadomosci kryteria, o ktorych mowa w ust. 5.

Laureaci konkurséw o zasiegu wojewadzkim i ponadwojewdodzkim, ktérych program obejmuje
w calosci lub poszerza ftresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie od kryteriow, o ktérych mowa w ust. 5.

Terminy rekrutacji oraz skladania dokumentdéw do gimnazjum, wchodzacego w sklad zespolu
podawane sg w zarzadzeniu Kuratora Oswiaty w Warszawie,

Na wniosek rodzicow (prawnych optekundw) ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej dyrektor zespotu moze zezwoli¢ na pozaszkoing forme realizaci
obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow} ucznia oraz po =zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej dyrektor zespolu moze zezwoli¢ na odroczenie lub wezesnigjsze
realizowanie ohowiazku szkolnego.

§ 61.

Uczen ma w szczegolnosci prawo do;

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystugujg uczriom w przypadiu
naruszania ich praw,

2) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest ograniczanie tego prawa
poprzez wypraszanie ucznia z klasy,

3) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci dotyczacych tredci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
i cdpowiedzi,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

5) opieki wychowawczej t warunkow pobytu w szkole podstawowe]j | gimnazjum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdinosci dotyczacych zycia szkoly
podstawowej lub gimnazjum, a takze Swiatopogladowych | religijnych - jesli nie narusza
to dobra innych osab,

8) rozwijania zainteresowan, zdotnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kantroli postepow
W haucs,

10) pelnej informacji na temat programu i wymagan, jakie musza by¢ spetnione w celu uzyskania
poszczegdlnych ocen z przedmiotdw,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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12} odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swiatecznych, feryjnych,

13} korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

14} rozstrzygania wszelkich spraw szkolnych przez ucznia z nauczycielem danego przedmiotu,
wychowawcg klasy, dyreklorem zespotu,

15) korzystania z pomieszczen szkeolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki,

16) wplywania na zycie zespolu przez dziatalnos5¢ samorzgdows oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w zespole.

Uczen jest w szczeaolnosci zobhowiazany do.

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny micdego Polaka,

2) wykorzystania w pelni ¢zasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy | umiejgtnosci, uczeszezania na zajecia wynikajgee z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie. W razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia
do sali, w ktérej sie one cdbywaja,

3} wilasciwego zachowania sig w trakcie zajec edukacyjnych: ma obowigzek zachowywacd
podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabierac glos
tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyrdwnawczych,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
— usprawiediiwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiedliwienie powinno byé sporzadzone przez rodzicow (prawnych opiekunow),
w formie pisemnegao o$wiadczenia o przyczynach nieobecnoéci dziecka,

) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,

) dbania o honor i tradycje zespotu oraz wspottworzenie jej autorytetu,

) godnego, kulturalnego zachowania sie w zespole i poza nim,

0} dbania o piegkno mowy ojczyste],

1) okazywania szacunku nauczycielom iinnym pracownikom zespotu,

2} podporzadkowania sie zarzadzaniom dyrektora zespotu, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

13) podporzgdkowania sie zarzgdzaniu dyrektora zespolu w sprawie korzystania z telefonow

komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

14) przestrzegania zasad wspdizycia spotecznego:

uczen okazuje szacunek doroslym i kolegom,

nrzeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

szanuje poglady | przekonania innych,

szanuje godnosé i wolnosc drugiego cziowieka,

zachowuje tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy 2yciu,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a. uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b, nie uzywa narketykéw ani innych srodkow odurzajacych,
¢.  zachowuje czysty i schludny wyglad,
16} troszczenia sie 0 mienie zespolu i jego estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz,
17) nosi¢ obowigzuigcy w zespole strgj szkolny.

©ooow

§ 62.

Ucznia mozna nagrodzié za:

1} wybitne osiggnigcia w nauce,

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnosc zespolu,

3) udziat z dobrymi wynikami w konkursach, zawodach, olimpiadach, turniejach,

4) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjna zespotu,

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czionek spotecznosci szkolne;.
Whnioski rozpatruje i nagrody przyznaje rada pedagogiczna.

Szkota podstawowa fub gimnazjum informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.
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Za wzorowg nauke | wzorowe zachowanie uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia
i nagrody:
1) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora zespotu wobec szkoly podstawowej lub gimnazjum,

3} list pochwalny wychowawcy i dyrektora zespotu do rodzicow,

4) nagrode rzeczowsy,

5) dyplom uznania,

6) reprezentowanie szkoly podstawowej lub gimnazjum na zewnatrz,

7) wytypowania do uczestnictwa w  wycieczce |ub  innej imprezie organizowane)
dla wyrdzniajacych sig uczniow,

8) przyznanie innych odznak i tytutdw.

§ 63.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zostac ukarany.
Formy kar:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

2) odsuniecie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej,

3} ustne upomnienie lub nagana dyrektora zespotu,

4) ustne upomnienie lub nagana dyrektora zespolu z powiadomieniem rodzicdw (prawnych
opiekundow),

5) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora zespotu z powiadomieniem rodzicéw {prawnych
opiekundw),

68) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy, czasowe |ub na state decyzjg rady pedagogiczne;j,
7) przeniesienie do innej szkoly danego typu,

B) odpowiedzialno$¢ materialna rodzicow (prawnych opiekungw) za zniszczone mienie
stanowigace wiasnosé zespotu lub oséh uczacych sie czy pracujacych na terenie zespolu.
Dyrektor moze rowniez wystapié z wnioskiem do Kuratora QOswiaty o przeniesienie ucznia
do inej szkoly danego typu za szczegdlne naruszenie szkolnych obowigzkow, gdy uczen

dopuszcza sie:

1) kradziezy, zniszczenia mienia i dokumentacji zespolu ucznidw i pracownikow,

2) dotkliwego pobicia,

3) uzywania alkohclu, rezpowszechniania narkotykow, palenia papierosow,

4) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane
kary naruszajgce nietykalnosc i godnosc osobista ucznia.

O zastosowaniu kary wobec ucznia zespot ma obowigzek powiadomic jego rodzicow {(prawnych
opiekunow) w cigau 3 dni od daty zlozenia wniosku w formie pisemnej.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo odwolania sie od kary w ciggu 3 dni od daty
otrzymania powiadomienia do wychowawcy, dyrektora zespolu, samorzadu uczniowskiego.
Odwotanie od kar rozpatruje dyrektor zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
w ciagu 14 dni.

W przypadku naprawienia szkody, zrehabilitowania sie, anuluje sie kare wymierzang uczniowi.
Uczniom zapewnia sig ochrong przed demoralizacja, uzaleznieniami poprzez: prowadzenie
pralekeji, pogadanek, prowadzenie zaje¢ w formie warsztatow, kontakt z pedagogiem szkolnym.

§ 64.

Spory pomiedzy nauczycielem a samorzadem klasowym rozstrzyga wychowawca klasy.

Spory pomiedzy samorzadem klasowym a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor zespotu
w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim,

Spory pomiedzy samorzadem uczniowskim a dyrekcjg zespotu rozstrzyga rada pedagogiczna
lub w szczegolnosci organ bezposrednio nadzorujacy zespdt w porozumieniu z radg rodzicow.
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Rozdziat X
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw

§ 65.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ccenianie wewnagtrzszkolne osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umigjetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole podstawowej/gimnazjum programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Przy ustalaniu oceny z  wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczhiow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i narm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie zespotu.

§ 66.

Cele oceniania wewnatrzszkoinego:
1) informowanie ucznia © poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i w zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachcwaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawcze;).
Zasady oceniania. Ocenianie obejmuje wiadomosci i umigjetnosci zawarte w podstawach
programowych, obowigzujacych w szkole podstawowej i gimnazjum, programach nauczania
i programie wychowawczym szkoty podstawowej i gimnazjum:
1) umigjetnosci komunikacyjne:
a. porozumienie sig w jezyku ojczystym,
b. umiejetnosc korzystania ze zrgdet informacii.
2) umigjetnosci spoteczne:
a. wspotpraca w grupie - Klasie,
b. umigjetnos¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan Kklasowych
i indywidualnych,
c. umiejetnos¢ wyrazania wiasnych opinii | obrony prezentowanego stanowiska
oraz umiejetnosc rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
3) umigjetnosci i dyspozycje psychologiczne:
a, poczucie wlasne] wartosci,
b. umigjetnose pokonywania trudnosci zyciowych.
Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 postepach w nauce i zachowaniu.
Na ocene wiadomosci nie moze mieé wplywu zachowanie sig ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.
QOcena nie moze spetniac funkcji represyinych,

§ 67.

. Trybiformy oceniania:

1) przyjmuje sie ocenianie biezace, semestralne i roczne wg wewnetrznie ustalonej skali,

2} nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujg wiasne kryteria ocen, wynikajgce
ze specyfiki nauczanych przedmiotéw, zgodnie z obowigzujgcym w zespole WS0.

Ocenianie biezace dokonywane jest za pomocg ocen czgstkowych z poszczegolnych

przedmiotow, ktore powinny, w jednakowym stopniu dotyczy¢: wiadomos$ci i umiejetnosci.

Oceny czastkowe ustala sig na podstawie:

1) odwiedzi ustnych,
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sprawdziandw obowigzkowych pisemnych,

sprawdzianow obejmujacych niewielka ilos¢ materialu tzw. kartkdwki,
umiejetnosci korzystania ze zrodet informaci,

wykonywania doswiadczen,

prac domowych,

aktywnosci na zajeciach.

Jegrsaen

§ 68.

Ocenianie semestralne i roczne. Klasyfikacja odbywac sie bedzie dwa razy w roku:

1) po pierwszym semestrze,

2} po drugim semestrze (ocena roczna).

Oceng klasyfikacyjng ustala sie na podstawie podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych
i wychowawczych ucznia biorac pod uwage przyjete zasady oceniania biezacego.

Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec |l semestru jest takze ocena roczna.

Nauczyciele poszezegélnych przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania ucznia
| jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych okresowych badz rocznych ocenach
w terminie i formie ustalonej w WSO,

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel powinien uzasadnic ustalong
ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniona uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Dopuszcza sie stosowanie znakéw + , - , przy ocenach czagstkowych (nie dotyczy ocen
semestralnych i rocznych).

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u kidrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniy sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu,

§ 69.

Zakres oceniania zachowania powinien uwzgledniac:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
Oceng zachowania semestraing i roczna, ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

8) naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukanczenie danego typu szkoty.

W klasach I-1Il szkoly podstawowe] ocena zachowania jest oceng opisowa.

Na poczatku roku wychowawca powinien przedstawié uczniom:

1) kto iw jaki sposdb proponuje ocene zachowania,

2} cowptywa na jej podwyzszenie lub obnizenieg,

3) Jaka jest mozliwos¢ poprawienia ustalonej oceny.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w trybie zgodnym z WSO.

Wychowawca ma cbowigzek zapoznaé uczniéw z planowanymi na péirocze badz na koniec roku
szkolnego ocenami zachowania w terminie okreslonym w WSO.

Wystawione cceny zachowania powinny by¢ szczegdlowo uzasadnione przez nauczyciela
na poprzedzajacych posiedzenie rady pedagogicznej, lekcjach z wychowawca,

Podstawowym uzasadnieniem oceny winny byé:

1) fakty pedagogiczne zapisane w zeszytach spostrzezen, dzienniczkach ucznia,

2) oceny wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

3} opinia uczniow.

Czionkowie rady pedagoegicznej majg wptyw na ocene zachowania poprzez:

1} zioZenie propozycji ccen w karcie ocen zachowania,
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2) zgloszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.
§70.

Kryteria ocen z zachowania okresla WSO.

Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic zastrzezenia do dyrektora zespolu, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgioszone w terminie do 7

dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym okresie.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespolu powctuje

komisje w skiadzie:

1) dyrektor zespolu albc nauczyciel zajmujgcy w tym zespole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dangj
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow,

Komisja w drodze glosowania zwykia wiekszoscia gtosdw ustala roczng ocene klasyfikacyjng,

zachowania. W przypadku rdwnej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by nizsza

od ustalanej weczesniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) skiad komisii,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4} ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalenie aceny zachowania przez wychowawce klasy poprzedzone jest.

1) wystawianiem ocen czastkowych w dzienniku (co dwa tygodnie),

2) informowaniem rodzicow (prawnych opiekunow) o kazdej ocenie czastkowej nieodpowiednigj
w ciggu tygodnia od daty ustalenia takiej oceny,

3) szczegolows analizg frekwencji i zapiséw w dzienniku, dzienniczkach spostrzezen
i dokumentéw odnoszgcych sie do zachowania uczniow,

4) rozmowg z samorzadem klasowym, zainteresowanym uczhiem, nauczycielami uczgcymi
w tej klasie,

5) zebraniem propozycji ocen na karcie ocen od nauczycieli uczacych w danej kiasie.

§71.

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wg przyjetej skak - semestrainych ocen Kiasyfikacyjnych z zaje€ edukacyjnych
i semestralnej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznegj
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacja roczna w klasach | — lll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym araz ustaleniu
jednej roczne] oceny klasyfikacyine] z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena ta jest oceng opisowg,

Klasyfikacja roczna w klasach IV - VI szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyinej zachowania.

Strona 25 z 28



© o

10.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technofogii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor zespotu
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony™.

Dyrektor zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zwolni¢c ucznia z wada stuchu lub glebokg dysleksjg
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
Jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kiasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony". Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

Semestralne | roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia, a semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy
i ocenianego ucznia.

Semestralne | roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajgcia. Roczna ocena z tych zajeé nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie danego typu szkoty.

§72.

Jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ ustalonych w szkolnym planie nauczania moze nie byé
klasyfikowany z tych zajgc, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestrainegj lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna mcze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow
(prawnych  opiekundw) lub ucznia nie klasyfikowanego 2z powodu niecbecnosci
nieusprawiedliwionej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:

1} uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywiduairych tok lub program nauki,
2} uczen spetniajacy chowigzek szkolny poza danym typem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4.1, przeprowadza nauczyciel
danych zajg¢ edukacyjnych w cbecnosci wskazanego przez dyrektora zespotu, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzgdzi¢ protokdt zawierajacy:

1} imiona i nazwiska nauczycieli,

2} termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3} zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego craz uzyskane oceny.

Do protokotu detacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach.
Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnei wpisuje sie "nie klasyfikowany".

§ 73.

Ustalona przez nauczyciela albe uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym ze
niedostateczna roczna acena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

W terminie 7 dni po zakofczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczen lub jego rodzice
{(prawni opiekunowie) mogsg zglosic zastrzezenia do dyrektora zespoltu, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor zespolu powoluje komisje, ktéra

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala roeczng (semestralng) ocene kiasyfikacyjng z danych zajec edukacyjnych.

W sklad komisji wchodzg w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne] z zajec

edukacyjnych:

1) dyrektor zespolu albe nauczyciel zajmujacy w tym zespole inne stanowisko kierownicze
- jako przewocdniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkachy),

3) dwoch nauczycieli z danego zespotu lub innej szkoty danego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze byé nizeza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy zdaje takze uczen, ktory w wyniku kiasyfikacji rocznej (semestralnej)

uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjgtkowych

przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch

obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szezegolnosci:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4)  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

zespotu.

Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespolu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego

ma forme praktyczna,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sktad komisji

wchodzg;

1) dyrektor zespotu - przewodniczagcy,

2) nauczyciet danych zaje¢ edukacyjnych - egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek komisji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji

lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespoiu

powoluje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole danego typu

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego poprawkowego sporzgdza sig protokdt zawierajacy:

1)y skiad komisji,

2} termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng,

5) pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie moze przystapi¢ do niege w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora zespotu

nie pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 74.

Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci przeprowadza sig w klasie Vi szkoly
podstawowej.

W klasie Il! gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

1) w czesci pierwsze] — wiadomosci | umiejetnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych,
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Do

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejgtnosct z zakresu przedmiotdéw matematyczno-
przyrodniczych,

3) w czesci frzeciej — wiadomosci | umiejetnoséci z zakresu jezyka obcego nowozytnego
- ustalone w standardach bedgcych podstawa do przeprowadzania egzaminu w ostatnim
roku nauki w gimnazjum, okreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym”.

Sprawdzian i egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym

przez dyrektora Centralng] Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg Centralng” zgodnie

z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

Za organizacje sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespetu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrekior zespolu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§75.

Uczniowie kias I-lll szkoly podstawowe] ofrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ich osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klas I-lll szkoly podstawowe] mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasie, tylko
w  wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarska, poradni psychologiczne -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne] oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze], jezeli, ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych uzyskat oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, a w klasie VI zlozyt sprawdzian w terminie do 20 sierpnia.

Liczen, ktory nie speinia warunkow okreslonych wg ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat promocje lub ukonczyt dany typ szkoly
w zespole i z obowigzujacych zajec edukacyjnych otrzymat $rednig ocen co najmnigj 4.75
oraz co najmnigj] bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej lub swiadectwc ukonczenia danego typu szkoty z wyrdznieniem.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat Xi
Postanowienia koricowe

§ 76.

Szkoly wchodzace w skitad zespolu uzywajg pieczeci urzedowych wg wzoru okresionego

odrebnymi przepisami,

Szkoly wchodzgce w sklad zespotu prowadzg i przechowujg dokumentacie zgodnie

z odrebnymi przepisami. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych,

sposob dokonywania ich sprostowan | wydawania duplikatéw oraz zasady odpiatnosc

za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] okreélaja odrebne przepisy.

Dyrektor ma prawo do opublikowania w drodze wiasnego zarzadzenia tekstu jednolitego statutu.

Qrganem kompeteninym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna zespolu.

W zespole oprocz ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowigzuja:

1) akty prawne pozostajgce w zwigzku z dzialalnoscia szkoly podstawowej i gimnazjum,
a wydane przez nadrzedne organy wladzy i administracji panstwowej, a w szczegdlnosci
przez Ministersiwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznei,

2) regulaminy wewnetrzne szkoty podstawowej i gimnazjum stanowigce zalgczniki do statutu.
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