Uchwata Nr XXV1/212/08
Rady Miasta Zyrardowa
z dnia 11 wrze$nia 2008r.

w sprawie: utworzenia Zespotu Szkét Publicznych Nr 3 w Zyrardowie, nadania mu statutu

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 62 ust. 1, 3, 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. Zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 pazdziernika 2008r. tworzy sie Zespot Szkot Publicznych Nr 3 w Zyrardowie,

zwany dalej Zespotem, w skiad ktérego wchodza;

1} Szkola Podstawowa Nr 3 = Oddaziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Zyrardowie, ul. J. Kacperskiej 6b

2) Publiczne Gimnazijum Nr 3 2z Oddziatami Integracyjnymi  w Zyrardowie,
ul. J. Kacperskiej 6b

§2

Siedziba Zespotu znajduje sig w budynku przy ul. J. Kacperskiej 6b w Zyrardowie.

§3

Mienie bedace w uzytkowaniy szkot, o ktérych mowa w § 1 przeznacza sie na wyposazenie
Zespotu.
§4

Obwod Zespotu obejmuje obwéd zgodny z obowiazujacym obwodem Szkoly Podstawowe;
Nr 3 z Oddziatami integracyjnymi im. Stanistawa Staszica, ktéry zostat okreslony uchwatg
Nr X1X/154/08 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 28 lutego 2008r. i Publicznego Gimnazjum
Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi, okreslony Uchwatg Nr  XIX/153/08 Rady Miasta
Zyrardowa z dnia 28 lutego 2008r.

§5

Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.,

§6



Nadaje sie Zespolowi Statut stanowiagcy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,
§7

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Miasta Zyrardowa.

§8

Uchwata wchodzi w zycie PO uplywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2008r.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm.) organ prowadzacy szkoly roznych typow moze je potaczyc
w zespdt. Gmina Zyrardéw zgodnie z uchwatami Nr XIX/154/08 z dnia 28 Ilutego 2008r.
w planu sprawie sieci i granic obwodow publicznych szk6t podstawowych i Nr XIX/153/08
z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie planu sieci oraz granic obwoddw, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty bedzie od dnia 1 wrzesnia 2008r. organem prowadzacym dla szesciu
szkét podstawowych i szeSciu gimnazjow.

Kazda ze szkot podstawowych o numerach 1, 2, 3, 4, 6, 7 wraz z odpowiednim gimnazjum bedzie
miata wspolng siedzibe i taki sam obwod. W szkotach znajdujacych sie w danym budynku beda,
zatrudnieni nauczyciele z kwalifikacjami do pracy w obu typach szkot.
Ze stotéwek, éwietlic, bibliotek i sal dydaktycznych beda korzystali wszyscy uczniowie.

Zapewnione zostang tez, bezpieczne i wiasciwe warunki nauki, ktére zagwarantujg poprawe jako$ci
pracy szkoty oraz zaspokojone bgda potrzeby w zakresie objecia wszystkich dzieci 6 letnich rocznym
obowiazkowym wychowaniem przedszkolnym.

Za potaczeniem szkét w zespoty przemawiaja wzgledy:

1. Organizacyjne:

a) lepsze wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoly,

b) wspodlna dbatos§¢ o mienie,

c) integracja i wspbidziatanie kadry pedagogicznej,

d) prawnie stabilna sytuacja nauczycieli,

e) spojne, wspbinie opracowywane akty prawa wewnetrznego.
2. Wychowawcze:

a) integracja i wspotdziatanie uczniow,

b) lepsza wspétpraca ze wspéing dla obu szkét rada rodzicow,

c) efektywniejsze oddziatywanie na wychowankow,

d) wieksza integracja przez aktywne uczestnictwo w zyciu catej szkoly

i Kultywowanie jej tradycji,

e) wspdlna odpowiedzialnosé za wyniki nauczania i jakos¢ ksztatcenia.
3. Ekonomiczne:

a) obnizenie kosztéw administrowania placowka.

Majac na uwadze, przede wszystkim troske o prawidiowy rozwoj dzieci i mtodziezy, wyzszy poziom
nauczania, dobre gospodarowanie mieniem, wiasciwg wspolprace miedzy dwoma niezaleznymi
szkotami, a takze usprawnienie organizacji pracy i kierowania placéwka celowym jest potaczenie kazdej

szkoly podstawowej z istniejacym w tym samym budynku i o takim samym obwodzie gimnazjum.
PREZYDENT MEASTA

A itk



Zatgeznik nr 1

do Uchwaly Nr XXVI/212/08
Rady Miasta Zyrardowa

z dnia 11 wrze$nia 2008r.

Akt Zatozycielski )
Zespotu Szké6t Publicznych Nr 3 w Zyrardowie

Na podstawie art. 58 ust. 1, 2 i art. 62 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oéwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), uchwala
sig, co nastepuje:

§1

Zaktada sie z dniem 1 pazdziernika 2008r. Zespot Szk6t Publicznych Nr 3 w Zyrardowie,

w skiad ktérego wchodza;

1) Szkofa Podstawowa Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Zyrardowie, ul. J. Kacperskiej 6b,

2) Publiczne Gimnazjum Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Zyrardowie
ul. J. Kacperskiej 6b

§2

Siedziba Zespolu Szkdt Publicznych Nr 3 znajduje si¢ przy ul. J. Kacperskiej 6b
w Zyrardowie,

§3

Obwéd Zespolu Szkdt Publicznych Nr 3 w Zyrardowie obejmuje obwdd zgodny
z obowigzujacym obwodem Szkoty Podstawowe] Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Stanistawa Staszica, ktéry zostat okreslony uchwatg Nr  XIX/154/08 Rady Miasta
Zyrardowa z dnia 28 lutego 2008 r. | Publicznego Gimnazjum Nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi okreslony Uchwatag Nr XIX/153/08 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 28 lutego

2008 r.
W OWA
i ir Suski
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STATUT

Zespotu Szkot Publicznych Nr 3
w Zyrardowie

Rozdziat |
Podstawa prawna

§1.

Podstawe funkcjonowania Zespolu Szkét Publicznych Nr 3 stanowia:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 252 ze zm.)
oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie,

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),

3) ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104
zezm.},

4) ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2 2001r. Nr 142 poz. 1591
zezm.).

Rozdziat Il
Postanowienia ogdine

§2.

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Publicznych Nr 3 w Zyrardowie,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
{Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 252 ze zm.),

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut zespoluy,

4) organach dziatajacych w zespole - nalezy przez to rozumie¢ dyrektara, rade pedagogiczng,
samorzad uczniowski, rade rodzicow, rade zespotu — o ile zostanie utworzona,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw zespolu oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekundw,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, kidrego szczegdinej opiece
wychowawcze] powierzono uczniow jednego z oddzialdow w zespole,

7) organie prowadzacym zespét - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zyrardow,

8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad zespotem - nalezy przez to rozumiet
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie.

9) WSO - nalezy przez to rezumieé wewnatrzszkolny system oceniania.

Rozdziat lll
Nazwa i siedziba zespotu

§ 3.

Nazwa zespotu brzmi Zesp6t Szkot Publicznych Nr 3 w Zyrardowie. Peinej nazwy uzywa sig

na pieczatkach i pieczeciach.

W sktad zespolu wehodza;

1) Szkota Podstawowa Nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica
w Zyrardowie,

2) Publiczne Gimnazjum Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Zyrardowie.

Zespdt jest jednostkg budzetows,

Nazwa szkoly wchodzacej w sklad zespolu skiada sie z nazwy zespolu | nazwy tej szkoty.

Nazwa szkoty wchodzacej w sklad zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach

moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzacym jest Gmina Zyrardow, do zadan ktérej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dzialania zespolu, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki,

Strona 2z 29



—oom~

1.

WK

10.

11.

2) wykonywanie remontéw obiektdéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie,

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej zespotowi,

4) wyposazenie zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacii
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych zespotu.

Organem nadzoru pedagogicznego zespotu jest Mazowiecki Kurator Oéwiaty.

Siedziba zespotu znajduje sie¢ w Zyrardowie przy ulicy Kacperskiej 6b.

Zespol zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Realizuje programy nauczania uwzgledniajac podstawe programowg ksztaicenia ogéinego,

ramowe plany nauczania i ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania | promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéow.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu posiadaja swoje statuty.

Rozdziat IV
Inne informacje o zespole

§4.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat, w gimnazjum 3 lata.

Za caloéé pracy zespotu odpowiada dyrektor zespoly,

Srodki finansowe na dziataino$é zespdt uzyskuje z budzetu panstwa, gminy, darowizn
i dobrowolnych skiadek rodzicow.

Obsluga finansowo-ksiggowa zespolu prowadzona jest przez Zespdt Obslugi Placéwek
Oswiatowych w Zyrardowie.

Zespolowi nadaje imig organ prowadzacy na wspoéiny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

Zespdl realizuje plany i programy nauczania okreslone i dopuszczone przez Ministra Edukacii
Narodowej, uwzgledniajace podstawe programowsa ksztalcenia ogéinego.

Zespot stwarza warunki i umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiegjetno$ci dajgcych podstawe
do zdania sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci w klasie VI szkoly podstawowe)
oraz egzaminu gimnazjalnego umozliwiajacego dalsze ksztatcenie w dowolnym typie szkoly
ponadgimnazjalne;.

Programy nauczania realizowane sg w oparciu o zestaw podrecznikéw i innych $rodkéw
dydaktycznych dopuszczonych i zalecanych przez Ministra Edukacji Narodowej do szkoly danego
typu.

Zespot jest zakiadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikdow oraz $wiadczy ustugi
edukacyjne dla zgromadzonych w nim ucznidw.

Obowiagzki zespotu wobec pracownikow niepedagogicznych i ich obowiazki wobec zespotu
okresla Regulamin Pracy.

Status prawny pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w zespole okreslajg
przepisy o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat V
Cele i zadania zespolu

§5.

Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:

1} wpajanie miosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godia
i symboli narodowych, poznawanie przesztosci i teraZniejszosci kraju, budzenie szacunku
dla postepowych tradycji narodu polskiego | jego kultury, literatury i jezyka
przy jednoczesnym otwarciu sie¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

2) przygotowanie ucznidw do wspdluczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie odpowiedzialnoéci
Za jego losy i pomysing przysztose, pobudzenie do myélenia w kategoriach nierozerwatnosci
interesdw paristwa i narodu, poszanowanie prawa i koniecznoéci umacniania parfistwa jako
organizatora zycia narodu,

3) wychowanie dla pokaoju,

4) ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspdlzycia spolecznego, zaangazowania,
tolerancii, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach z ludzmi, wrazliwosci na sprawy innych,
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8) przygotowanie do Zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i Srodowisku, nabywanie
umiejgtnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego
cztonka rodziny, pracownika, wzorowego cbywatela,

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartoéci, ksztattowanie szacunku do pracy i ludzi
jawykonujacych,

7) przygotowanie do aktywnego i twérczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie dorobku
kultury narodowej i $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie doznar
| potrzeb estetycznych, dbato$¢ o czystos¢ i pigkno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wiasnych uzdolnien artystycznych,

8) wigczanie ucznidw do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianie roli i zadan
czlowieka w ksztattowaniu Srodowiska,

9) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymalosci uczniéw, ksztattowanie
nawykdéw uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.

§6.

Zespdt spetnia funkcje: ksztatlcaca, wychowawczg, kompensacyjng i kulturotwoérczg tworzac

warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralne - spotecznego,

estetycznego i fizycznego rozwoju uczniéw.

Zespdt wyposaZza w wiedze o

1)  cziowieku i spoleczenstwie,

2)  problemach spoteczno - ekonomicznych wspéiczesnego $wiata i kraju,

3)  kulturze, $rodowisku przyrodniczym i jego ochronie,

4}  nauce, technice i pracy dajgcej podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz tworzenia
zintegrowanego obrazu rzeczywistosci,

Zespdt wyrabia umiejetno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu codziennym

i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wiasnym rozwojem

oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

Zespdl przygotowuje do wypetniania obowigzkéw Swiadomych obywateli, ktorzy

swojg postawg i tworczym wysitkiem pomnaza¢ bedg dorobek ojczyzny, wptywaé na polepszenie

bytu narodu, umacniac¢ rangeg i znaczenie naszego panstwa w $wiecie,

Uznajgc prawo rodzicow do religiinego wychowania dzieci, zespdt jako szkota publiczna,

organizuje nauczanie religiifetyki.

Zespot respektuje chrzesdcijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady

etyki.

Zespot umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnegj.

Nauka w zakresie szkoly podstawowej i gimnazjum jest obowiazkowa.

§7.

Sposéb wykonywania zadar zespotu.

1.

Okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych zadania, zespot
realizuje poprzez:

1) prowadzenie ocbowigzkowych zajeé fekeyjnych,

2) tworzenie warunkdw do nauki religii/etyki,

3) organizacje wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo-turystycznych,

4) organizacje zajge¢ pozalekcyjnych w miarg posiadanych érodkdw,

5) organizacje imprez i uroczysto$ci szkolnych,

6) organizowanie na szczeblu szkolnym turniejéw, konkurséw i olimpiad,

7} organizacje czasu wolnego miodziezy.

§8.

Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez;

1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,

2) wiasciwy dobdr programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych,

3) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i srodkéw dydaktycznych,

4} tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegélinych przedmiotow,

5) prowadzenie zajec lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie nauczania,
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6) stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu,

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci  dostosowanych
do mozliwosci ucznidw,

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

§9.

Zakres i sposéb wykonywania zadarn wychowawczych szkoly podstawowej i gimnazjum,
wchodzacych w skitad zespolu dostosowany jest do wieku ucznibw | oczekiwan rodzicow
lub prawnych opiekunow.

Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1) realizacjg tematyki lekcji z wychowawca,

2) wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,

3) wykorzystanie odpowiednich tresci i sytuacii lekcyjnych,

4) organizacje apeli tematycznych,

5) organizacje apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i $wietami narodowymi,

6) uczestnictwo ucznidw w Zyciu odpowiednio szkoty podstawowej | gimnazjum poprzez
akademie, zajecia pozalekcyjne.

Wszyscy pracownicy zespotu uczestniczg w pracy wychowawczej. Wychowanie w klasach

koordynujg wychowawcy kias.

Funkcje wychowawcy klasy powierza dyrektor zespotu.

Zadaniami wychowawcy sa;

1} dbanie o harmonijny rozwéj psychofizyczny ucznia,

2) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy,

3) regularne dokonywanie wpiséw w arkuszach ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,

4) przygotowywanie dokumentacji ucznidw korczacych odpowiednio szkole podstawowsg
i gimnazjum,

5) ustalanie ocen z zachowania,

8) informowanie dyrektora o sytuacji w klasie i wykroczeniach ucznidw,

7) wsptldzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcs, pielegniarkg
szkolng, pedagogiem szkolnym i redzicami,

8) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, otaczanie opieka uczniéw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie hiezbednej
pomocy w tym zakresie,

9) systematyczne informowanie ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach
W nauce, trudnosciach rozwojowych izachowaniu ucznidw na terenie zespotu
oraz organizowanie wzajemnych kontaktéw migdzy rodzicami, nauczycielami i dyrekejg
zespolu,

10) inicjowanie samorzadne] dziatalnosci uczniéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkow
do statutowe] dziatalnosci organizacji uczniowskich i miodziezowych oraz sprawowanie opieki
nad samorzgdem klasowym,

11) systematyczne oddzialywanie na wychowankéw, w celu uksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnoéci za wlasne czyny, wyrobienia pozadanych postaw moralnych
i obywatelskich nacechowanych zdolnoscia dostrzegania | rozwigzywania problemow
$rodowiska, '

12) wyrabianie u ucznidw trwatych nawykéw uczestnictwa w Zyciu szkoly podstawowej
i gimnazjum, wehodzacych w sklad zespotu oraz zajeciach pozalekcyjnych,

13) czuwanie nad realizacjg obowiazku szkolnego,

14) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej
w klasie,

15) prowadzenie obserwacji psychologicznej uczniéw i dokumentowanie jel, kierowanie
do poradni psychologiczno - pedagogicznej,

16) rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego ucznia,

17) udzielanie porady wychowawczej rodzinom patologicznym.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi dany

oddziat przez caty tok nauczania oprécz sytuacji szczegélnych np. choroba nauczyciela, zmiana

miejsca pracy, faczenie oddziatéw, zmiana na umotywowany wniosek uczniow lub rodzicow.
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§ 10.

Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly podstawowej i gimnazjum,

wchodzacych w skitad zespolu dostosowany jest odpowiednio do wieku ucznidw, oczekiwan

rodzicow badz prawnych opiekundw, potrzeb Srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach zespotu,

a w szczegolnosci:

1) w czasie lekeji na nauczycielu prowadzgcym,

2) wczasie imprez i przerw na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych,

3) wczasie wycieczek na opiekunach zgodnie z regulaminem wycieczek,

4) w czasie oczekiwania na lekcje i po ich zakonfczeniu, jesli uczniowie przebywajg na terenie
zespolu, obowigzek zapewnienia opieki spoczywa na nauczycielu Swietlicy.

Nauczyciele i uczniowie peinig dyzury na terenie zespolu wedlug regulaminu dyzurow

uczniowskich i nauczycielskich.

Pomoca materialng dla ucznidw zajmuje si@ komisja rady pedagogicznej ped przewodnictwem

pedagcga szkolnego.

Zespot prowadzi dziatania profilaktyczne majgce na celu ochrong miodziezy przed uzaleznieniami

we wspdlpracy z instytucjami samorzadowymi gminy i powiatu, Poradnig Psychologiczno

— Pedagogiczng w oparciu o program wychowawczy i program profilaktyki. Dziatania te sg

koordynowane przez pedagoga szkolnego.

W szkole podstawowej i gimnazjum wchodzacych w skiad zespolu moze by¢ prowadzona

dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na zasadach okreslonych w prawie o$wiatowym.

Gimnazjum, wchodzgce w sklad zespolu prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa

oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia.

Szkota podstawowa i gimnazjum sprawujg indywidualng opieke nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole podstawowej lub gimnazjum,

2) uczniami sprawiajacymi kfopoty wychowawcze,

3} uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne
formy opieki, w tym stala lub dorazng pomoc materialna poprzez:

a. rozpoznawanie Srocdowiska ucznia i wystgpowanie do Osrodkow Pomocy Spotecznegj,

b. wnioskowanie 0 przyznanie zapomog pienieznych z funduszy rady rodzicow,

¢. wnioskowanie o przyznanie stypendium z budzetu zespotu zgodnie z regulaminem
przyznawania pomocy materialnej,

4} uczniami majacymi trudno$ci w nauce przez organizowanie:

a. pomocy kolezerskigj,
b. pomocy nauczycieli,

5} uczniami przejawiajacymi szczegoblne zdolnosci.

Zadaniami oplekuriczymi sg;

1) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,

3) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych =zajecia szkolne do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagroZzenia
bezpieczenstwa ucznidow,

4) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
zespolu, 2 w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obsiugi zespolu o fakcie
przebywania os6b postronnych,

5) zobowiazanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie
zespotu zdarzeniach noszgcych znamiona przestepsiwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia uczniow.

§ 1.

Zadania opiekuiicze beda realizowane poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé, przerw, na korytarzach, na boisku
szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych,

2) staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznanie sytuacji domowej ucznia i udzielenie
mu wiasciwej pomocy,

3) statg wspolprace z pielegniarkg, w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej,

4) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista,
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§12.

Opieka psychologiczno-pedagogiczna na terenie zespotu zagwarantowana jest zatrudnieniem

pedagoga szkolnego, do zadan ktorego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreSlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, cdpowiednio do rozpeznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychelogiczno-pedagogicznej
dia ucznidw, rodzicodw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziafan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajagcych z Programu
Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez zespdt na rzecz ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia i zawodu,
w przypadku gdy w zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7} dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspdlpracuje z;

1) nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarkq szkotng, organami zespotu,

2) organami pozaszkolnymi, takimi jak: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Punkt Konsultacyjny
ds. Uzaleznien, Poradnia Zdrowia Psychicznego, Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, Komenda Miejska Policji, pedagodzy ze szkét podstawowych i gimnazjainych.

§13.

Zespd! stwarza warunki nauki zgodne z zasadami bezpieczenstwa i promocji zdrowia.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy zespolu sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

ucznidw przebywajacych w zespole podczas zajet obowiazkowych i dodatkowych.

Opieke nad uczniami podczas zajeé sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Opieka ta jest

realizowana poprzez.

1) systematyczng kontrole miejsca realizacji zajec,

2) dbatos¢ o dobg organizacje i dyscypling uczniéw na zajeciach,

3) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego sprawdzenie sprzetu i urzgdzen sportowych
w miejscu realizacji zaje¢ oraz asekuracja przy wykonywaniu przez uczniow d&wiczen
sportowych,

4) w przypadku prowadzenia zaje¢ w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku
(m.in. pracowania chemiczna, fizyczna, komputerowa, itp.) zapoznanie uczniéw na poczatku
roku szkolnego z opracowanym regulaminem zasad bezpiecznego korzystania z pracowni
i poszczegolnych stanowisk pracy,

5) kontrole obecnosci uczniow na kazdej lekcji.

Bezpieczenstwo podczas przerw jest zapewnione poprzez pelnienie przez nauczycieli dyzurdw

w migjscach do tego wyznaczonych wg harmonogramu dyzurédw ustalonych na poczatku roku

szkolnego, sprawujac tym samym opieke nad uczniami znajdujgcymi sie na terenie zespolu.

Dyzury dotyczg takze nauczycieli petniacych zastepstwo za nieobecnych nauczycieli.

Nad zdrowiem ucznidw w zespole opieke sprawuje pielegniarka, ktora wspdlpracuje z personelem

szkolnym w zakresie promowania zdrowia oraz wspoitworzy program edukacji zdrowotnegj

ucznidw i ich rodzicow, sprawuje kontrole nad warunkami higieniczno-sanitarnymi w Srodowisku
szkolnym.

Zespély organizujac wycieczke lub impreze zobowigzany jest do zapewnienia wiasciwej opieki

i bezpieczenstwa jej uczestnikdw zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.
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Rozdziat VI
Organy zespolu

§ 14.

W skiad zespotu wchodzg;
1) zasoby materialne tj. skiadniki majgtkowe szkoly podstawowej i gimnazjum wchodzacych
w skiad zespotu, bedgce ich wlasnoscia,
2) zasoby ludzkie tj. pracownicy zespotu, uczniowie i inne oscby zwigzane z dziatalnoscig
zZespolu,
3) zasoby finansowe stanowiace Zrodio pokrycia potrzeb zespolu tj.:
a. Srodki otrzymywane z organu prowadzacego,
b. fundusze pozyskiwane z instytucji, stowarzyszen dziatajacych na rzecz o$wiaty,
¢. darowizny rodzicow i innych sponsoréw, dobrowoine wptaty rodzicéw.

§ 15.

Zasady ewidencji i gospodarowania skladnikami majgtkowymi zespolu okresiajg odrebne
przepisy.

§ 16.
Pracownikami zespotu sa:
1} " nauczyciele,
2) pracownicy administracji i obstugi.

§17.

Dla realizacji celow statutowych zespét korzysta z budynku przy ul. Kacperskiej 6b
w Zyrardowie.

Dla realizacji celow statutowych zespét posiada:

1} pomieszczenia do nauki wyposarone w sprzet | podstawowe pomoce naukowe,

2) Dbiblicteke,

3) Swietlice,

4) gabinet pedagoga,

5) pomieszczenia gospodarcze.

Zasady zaopatrzenia zespolu w pomoce naukowe i sprzet reguluja odrebne przepisy.

§18.

Organami zespotu sg;

1) dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski,

5) rada zespolu — o ile zostanie utworzona.

§19.

Do kompetencji dyrektora zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza zespolu i reprezentowanie
go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnege rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
o ile s zgodne z prawem o$wiatowym,

5) dysponowanie $Srodkami okreslonymi w planie finansowym zespoilu zaopiniowanym
przez rade pedagegiczng i ponoszenie odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi zespoly,
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6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdinych,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiadanie za wlasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianéw i egzamindw,
przeprowadzanych w zespole,

9) stwarzanie warunkdow do dzialania w Zzespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdinosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekunczej zespotu.

Dyrektor w szczegoélnoSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych zespotu,

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlinosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organow nadzorujgcych zespdl,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy ucznitw
i wychowankow,

4} zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadar i doskonaleniu zawodowym,

5} =zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1} zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw zespoly,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom | innym
pracownikem zespotu,

3} wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
zespotu.

Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje ze wszystkimi crganami zespotu.

W przypadku niecbecnosci dyrektora zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor zespoiu zgodnie z obowigzujacymi przepisami decyduje w sprawach:

1) tygodniowego rozkfadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

programéw uroczystosci, imprez, wycieczek, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

przyjmowania ucznidw do zespotu oraz zmiany przez nich kiasy,

wyposazenia zespotu w Srodki dydaktyczne i sprzet sportowy,

sporzgdzania statystycznych i opisowych analiz, sprawozdar Ilub innych informacji

o dziatalnosci zespolu,

6) zwolywania zebran rady pedagogiczne;j,

7) wstrzymania uchwai rady pedagogicznej niezgoednych z cbowiazujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku

szkolnego, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnoéci zespolu.

Dyrektor zespoiu moze powota¢ swéj organ doradezy, w skiad ktdrego wchodza; wicedyrektorzy,

przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodzicdw, samorzadu uczniowskiego, zwigzkéw

zawodowych, nauczyciele, metodycy itd.

Tryb i zasady powolywania i odwolywania dyrektora zespolu okresla ustawa o systemie o$wiaty

oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,

RS RE R

§ 20.

W zespole moga byé utworzone stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Powierzenia tych stanowisk i odwolania dokonuje dyrektor zespolu po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej.

Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okreslone cdrebnymi przepisami,
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§21.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu, wspélnym dla szkét wchodzacych
w jego skiad, w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  zespole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga, takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6inosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej zespolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

Dyrektor moze organizowa¢ posiedzenia rad pedagogicznych poszczegdinych —szkot

wchodzacych w sklad zespolu.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

I promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego zespét albo co najmniej 1/3

czionkéw rady pedagogiczne.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegéinosci:

1) organizacje pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych
i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycie dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

5) kandydata na stanowisko wicedyrektora zespotu.

Rada pedagogiczna przygotowuie projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

€0 najmniej polowy jej czionkow,

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sa do:

1) przestrzegania prawa o$wiatowego,

2) przestrzegania statuty,

3) przestrzegania postanowien rady pedagogiczne;j,

4) przestrzegania wewngtrznych zarzadzen dyrektora zespotu,

5} czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej
komisji, do ktérych zostata powolana,

6} realizowania uchwal rady pedagogicznej,

7) skiadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych im zadan,

8) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej w sprawach, ktére moga naruszaé dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu,

9) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej,

10) realizacji uchwat rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy dany czionek zglosil do nich swoje
zastrzezenia,

11) przygotowywania 5 letniego programu rozwoju zespoluy,

12} przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

Czionkowie rady pedagogicznej majg prawo do:
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1) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonah pod warunkiem, Ze nie narusza to praw
i godnosci osobistej innych czionkow rady pedagogicznej,

2) swobodnego wypowiadania sie w sprawach dotyczacych omawianego punktu porzadku
obrad,

3) swobodnego zgtaszania wnioskéw dotyczacych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) organizowania klas autorskich,

5) zgtaszania wniosk6w dotyczacych sfery organizacyjnej i materialnej zespotu,

6) wprowadzania zmian w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ danego przedmiotu, przy czym ogolny
tygodniowy wymiar w danej klasie musi by¢ zgodny z ramowym planem nauczania,

7) wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace] dyrektora zespotu.

§ 22.

Zebrania rady pedagogicznej zwoluje dyrektor zespoiu.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia rady i jej porzgdku zostaje umieszczone na tablicy
ogloszen lub w ksiedze zarzadzen: w przypadku zebran planowanych: na 7 dni przed terminem
zebrania, na 1 dzien przed zebraniem w sytuacjach wyjatkowych, dopuszcza sig rowniez
zwotywanie natychmiastowych posiedzen rady pedagogiczne;.

§ 23.

Porzadek dzienny obrad rady pedagogicznej proponuje jej przewodniczacy.
Prawo zgtaszania wnioskow dotyczacych porzadku dziennego majg wszyscy czionkowie rady
pedagogiczne;.

§ 24.

W celu obliczenia quorum przyjmuje sig, ze ogdina liczba czlonkéw rady pedagogicznej obejmuje
wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w zespole bez os6b przebywajacych na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, urlopach na poratowanie zdrowia, diugotrwalych zwolnieniach
lekarskich, itp. Osoby te zachowuja jednak prawo cztonkéw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach zawartych w porzadku
obrad.

Quorum stanowi polowa cztonkéw rady pedagoegicznej obliczona na podstawie ust.1.

§ 25.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwatly zwykia wigkszoscig glosow.
Uchwaty moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym lub jawnym.
Decyzje o przeprowadzeniu glosowania tajnego podejmuje si¢ w drodze uchwaty.

§ 26.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat dotyczacych zatwierdzenia planéw zespotu, wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniéw, w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli, jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy zespol
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu nadzorujacego dotyczace wstrzymanej uchwaty jest ostateczne i w trybie
natychmiastowym zostaje przedstawione radzie pedagogicznej przez dyrektora zespotu.

§ 27.

Rada pedagogiczna wylania ze swego skiadu dorazne lub state komisje, ktérych pracami kierujg
wybrani przewodniczacy lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Prace komisji moga dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci zespotu.

Komisja informuje rade pedagogiczng o wynikach swej pracy oraz formuiuje wnioski
do zatwierdzenia przez rade.
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§ 28.

Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt, ktéry w terminie do 7 dni nalezy wpisaé
do ksiegi protokoldw rady.
Protokolanta wskazuje dyrektor zespotu.

§ 29.

Do protokolu mogg by¢ wnoszone poprawki na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
Zespotu w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu.

O wprowadzeniu poprawek decyduje rada pedagogiczna poprzez glosowanie na nastepnym
posiedzeniu.

§ 30.

Ksiega protokolow rady pedagogicznej zawiera ponumerowane stronice.
Na ostatniej stronie znajduje sie zapis ,,Ksuega protokotéw zawiera stron ......... i obejmuje okres
pracy rady pedagogicznejod dnia ................

§ 31.

Dyrektor zespotu zobowigzany jest udostepni¢ ksiege protokotéw na terenie zespotu czlonkom
rady pedagogicznej, przedstawicielom organu prowadzacego | nadzorujgcego zespdi,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 32.

Zmiany w regulaminie podejmuje rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym
poprzez glosowanie,

§ 33.

Samorzad uczniowski tworzg, wszyscy uczniowie zespolu.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreéla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogotu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach zespotu, w szczegoinosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2} prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcii
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosclg rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkoinej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
Z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pefnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 34.
W zespole moga dziatad, z wyjgtkiem parti | organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dzialaino$ci dydaktycznej,
wychowawcze] | opiekuiiczej szkoty podstawowej i gimnazjum.
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Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o kidrych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora zespoiu, wyrazongj po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 35.

W zespole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogdl rodzicdw ucznidw realizujacych
obowigzek nauki w zespole.

Rodzice majg prawoe do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i zespole,

w tym programu wychowawczego,

2) znajomosci i przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4y uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychcwania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy zespotu.

Rada wybierana jest podczas pierwszego zebrania rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyharach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu,

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktarym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,

2} szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow zespolu.

Rada rodzicdw moze wystepowad do dyrektora i innych organow zespotu, organu prowadzgcego

Zzespdt oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny 2z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach zespotu.

Do kompetendji rady rodzicdw nalezy:

1} uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng;

a. Programu Wychowawczego szkoly podstawowej i gimnazjum obejmujacego wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli,

b. Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora zespotu.

Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radag pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1a

lub 1b, program ten ustala dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrekiora zespolu obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespolu, rada rodzicdw moze gromadzic¢ fundusze

z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§ 36.

Wspdétdziatanie organdw zespotu opiera sie na ustalonych zasadach.

Kazdy z crgandw zespolu ma prawo dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencii, kierujac sie dobrem ucznia, przy wzajemnym poszanowaniu.

Nad prawidlowa wspdlpracg organéw zespolu ma  piecze  dyrekior zespotu
wraz z przewodniczacymi poszczegbinych organdw.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozwigzywane sg przy wspoidziataniu dyrektora zespotu.
W sytuacji niemozliwosci osiagnigcia porozumienia w rozwigzaniu sporu strony moga zwrocic sie
0 pomoc do organu nadzorujacego.
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§ 37.

W sprawach spornych pomigdzy organami zespotu rozstrzygniecia zapadaja w zespole: dyrektor
zespotu, wychowawca klasy, przewodniczacy rady rodzicow, przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego.

Rozdziat VII
Organizacja zespolu

§ 38.

Cykl ksztalcenia w zespole trwa 9 lat i jest realizowany w etapach:

1) | etap edukacyjny — klasy I-lll szkoly podstawowej,

2) |l etap edukacyjny - klasy IV-VI szkoly podstawowe;j,

3) Nl etap edukacyjny — klasy |-l gimnazjum.

Rok szkolny rozpoczyna sig z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja, sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
Z wyjatkiem soboty, a konczg zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Kazdy rok podzielony jest na dwa semestry w miare réwne pod wzgledem ilosci dni
dydaktycznych.

Czas rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukaciji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizaciji roku szkolnego.

§39.

W szkole podstawowej sg utworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.
§ 40.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly podstawowej i gimnazjum jest oddziat,

Liczba ucznidw w oddziale wynosi nie mniej niz 20 uczniéw. Nie tworzy sie nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby mniejsza niz 18.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosié od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepeinosprawnych.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéry dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy powinien opiekowac sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§41.

Sposob podzialu na grupy na zajeciach z jezykdw obeych i innych przedmiotéw wynika
Z odrebnych przepisow.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdiny tygodniowy czas trwania zaje¢ w tygodniowym rozkiadzie
zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ klas IHII szkoly podstawowej moze ustalié nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajed.

§ 43,

Obowigzujacy tygodniowy wymiar godzin zajeé edukacyjnych okresla szkolny plan nauczania
przygotowany w oparciu ¢ ramowy plan nauczania.

Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sg lekcje | dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgodg dyrektora poza obiekiem
szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.
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W celu rozwijania uzdolnien, zainteresowari, wyréwnania brakéw w szkole podstawowe]
i gimnazjum organizowane sg rézne formy zajeé pozalekeyjnych.
Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 44.

Podstawe organizacji pracy zespotu w danym roku szkolnym stanowig;

1) arkusz organizacji zespoiu,

2) plan rozwoju zespolu,

3) tygodniowy rozkiad zajeé,

4) szkolny zestaw programéw przyjety na bazie odrebnych przepisow wykonawczych
do ustawy,

5) Program Wychowawczy i Program Profitaktyki przyjete w drodze uchwaly rady pedagogiczne;
w oparciu o odrebne przepisy wykonawcze do ustawy,

6) WSO przyjety na bazie odrebnych przepisdéw wykonawczych do ustawy.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji opracowany przez dyrektora zespolu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania

do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy zespot

do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow zespotu, facznie

z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zajgé edukacyjnych finansowanych

ze Srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalany przez dyrektora zespolu na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji zespolu z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan uczniéw, zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci organizacyjnych zespotu.

§ 45.

Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkole podstawowej i gimnazjum okresla WSO opracowany
na podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Wszyscy nauczyciele stosuja jednolite, ustalone ogdine zasady oceniania uczniéw.

Uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku szkolnego sg informowani
o kryteriach oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzica (prawnego opiekuna).

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réznych formach,
w warunkach zapewniajacych obiekiywnosé oceny.

W klasach I-lIl szkoty podstawowej oceny semestraine i roczne sg ocenami opisowymi.

Oceny semestraine i roczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej przyjmuje sie
w stopniach wg skaii:

1) 6-celujacy

4) 5-bardzo dobry

5) 4-dobry

8) 3-dostateczny

7) 2-dopuszczajgcy

8) 1-niedostateczny

§ 46.

W ramach planu zaje¢ szkolnych, zespdl realizuje organizacje nauki religii dla ucznidw, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili takie zyczenia. Warunki i sposéb realizacji tych zadan
okreslajg odrebne przepisy.

Szkola podstawowa organizuje zajecia edukacyjne Wychowanie do 2ycia w rodzinie”
dla uczniéw klas V i VI szkoty podstawowej, ktdrych rodzice {prawni opiekunowie) wyrazili
na to zgode, z godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin rocznie, w tym po 5 godzin
z podziatlem na grupy dziewczat i chtopcoéw. Warunki i spostb realizacji tych zadan okreslajg
odrebne przepisy.

Gimnazjum organizuje zajecia edukacyjne Wychowanie do Zycia w rodzinie” w wymiarze
po 14 godzin rocznie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow z godzin
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przewidzianych na realizacje zaje¢ edukacyjnych ,Wiedza o spoleczenstwie” dla ucznidw, ktérych
rodzice {prawni opiekunowie) wyrazili na to zgode. Warunki | sposéb realizacji
tych zadan okreslajg odrebne przepisy.

Zespot umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.
Szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci.

Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz zespotu i $rodowiska.
Wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowarn ucznidéw poprzez organizowanie kot zainteresowan
(w zaleznosci od posiadanych $rodkow), imprez sportowych, konkurséw.,

Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania.

W zespole, za zgodg organu prowadzacego, mogg byé prowadzone oddzialy dwujezyczne,
w ktérych nauczanie jest prowadzone w dwéch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym
nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych
odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

W zespole moga byé tworzone klasy sportowe wedhug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
Utworzenie klasy sportowej wymaga zgody organu prowadzacego zespot.

W zespole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjine w celu umozliwienia uczniom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach szkoly
ogdlnodostepne;.

W zwigzku z powotaniem oddziatéw integracyjnych w szkole podstawowe] i gimnazjum
wchodzgeych w skiad zespolu, dodatkowo zatrudnia si@ nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzgcych zajecia rewalidacyjne,
tj.. pedagoga, terapeute, logopede, psychologa, nauczyciela wspierajacego.

§47.

Dla ucznidw, ktdrzy musza diuzej przebywaé w zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
{opiekundw prawnych) zespoét organizuje swietlice.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowaweczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Szczegolowe zasady pracy Swietlicy okresla odrebny regulamin.

§ 48.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy, do zadain ktérego

nalezy:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla kazdego oddziaty oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,

2) diagnozowanie ucznidw danego oddziatu  pod katem mozliwosci  rozwojowych
i sSrodowiskowych oraz potrzeb edukacyjnych,

3) planowanie i monitcrowanie realizacji $ciezek edukacyjnych,

4) analiza i diagnoza sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce oraz uzgadnianie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

8) analizowanie hiezacych postepdw i osiagnieé uczniow,

7) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

8) przygotowanie projektow planow naprawczych.

Pracq zespotu klasowege kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora zespolu na wniosek

zespotu klasowego.

Harmonogram zebran nauczycielskich zespolow  klasowych ustala dyrektor zespoly,

a ich przebieg jest protokolowany.

Praca nauczycielskiego zespolu klasowego kieruje wychowawca klasy.

Dyrektor zespolu moze tworzyé zespoly wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.
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§ 49,

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng sluzaca do realizacii potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno - wychowawczych zespolu, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z hiblioteki moga korzystad: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu, rodzice uczniow,
inne osoby za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Oprécz biblioteki, w zespole funkcjonuje czytelnia, w ktorej znajduie si¢ Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej.

Biblioteka wspdipracuje w swoich zadaniach z innymi bibliotekami, w tym z Filig Wojew6dzkiej
Biblioteki Pedagogicznej w Zyrardowie.

§ 50.

Wypoz2yczajacy zobowiazany jest do pokrycia peinego kosztu zagubionej lub zniszczonej pozycji
bedacej wiasnoscig biblioteki. W sytuacji szczeg6lnej bibliotekarz moze przyjaé inng pozycje
o podobnej wartosci i przydatnosci w trakcie realizacji zadan edukacyjno — wychowawczych.
Tasmy, plyty, nagrania, programy komputerowe udostepniane sg wylgcznie na terenie biblioteki,
moga zostad wypozyczone przez nauczyciela tylko w celu realizaci jednostki lekcyjnej, co nalezy
odnotowaé w dokumentacji biblioteki.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 51.

Do zakresu dzialania nauczyciela bhibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2} prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) opieka nad zbiorami,

4) aktywne udostepnianie zbiordw czytelnikom,

5) dzialanie na rzecz popularyzacii biblioteki wérdd ucznidw,

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowa i spoleczna,

9) tworzenie warsztatu informacyjnego,

10) wspdidziatanie w realizacji edukaciji czytelniczo - medialne;j,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegoinych klas,

12) wspélpraca z nauczycielami,

13) zakup i oprawa ksiazek.

§ 52.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor zespolu, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajeé, w szczegdblnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podcezas zajeé lekeyjnych
i po ich zakoriczeniu.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej znajdujacy sie
na widocznym miejscu w bibliotece.

Rozdziat VIl
Nauczyciele | inni pracownicy zespotu

§ 53.

W zespole zatrudnia sig¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkdt wehodzacych w skiad zespolu oraz zasady
ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor zespotu.

Obstuga kadrowa prowadzona jest w zespole.
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Funkecje pomocnicza w zespole spelniajg pracownicy administracji i obstugi. Obowigzuje ich
regulamin pracy.

Pracownikéw zatrudnia dyrektor zespolu na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy.
Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywiduainych zakreséw czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora zespolu.

§ 54.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg, zgodnie z przydziatem przedmiotowym

i jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow

oraz jakosc | wyniki swej pracy.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest:

1) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw,

2) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

3) przestrzeganie postanowien statutu,

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z WSO,

5) wlasciwe dokumentowanie przebiegu zajeé,

6} podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej,

7) realizowanie programu adpowiednio szkoly podstawowej | gimnazjum,

8) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywar w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

10) przestrzeganie przepiséw BHP: obecnos$¢ na stanowisku pracy w czasie sprawowania
nadzoru nad uczniami,

11) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone mienie,

13) egzekwowanie od uczniéw przestrzegania regulamindw,

14) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach,

15) dbanie o poprawnosé jezykowsg ucznidw,

16) petnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramenmn,

17) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami} uczniéw i przekazywanie rzeteinej
i obiektywnej informacji 0 uczniu,

18) informowanie ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych
w sposéb ustalony w statucie,

19) dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami i innymi pracownikami
zespotu,

20) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zaklad pracy,

21} usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie ich wystepowania dyrektorowi zespotu,

22) w sali gimnastycznej i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

23} wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

24} wypeinianie innych polecen dyrektora zespotu zwigzanych z realizacjg podstawowych zadan
zespoh.

§ 55.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje opieke

nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczensiwo.

Zapewnia prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdinosci poprzez:

1) realizacje podstawy programowsj,

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania uwzgledniajac mozliwesci uczniow oraz specyfike
prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych,

3) systematyczne przygotowywanie sie do zajeé,

4} peine wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajed,

5) wiasciwe prowadzenie pozostajgcei w jego gestii dokumentacji dzialalno$ci pedagogicznej.

Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

Wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.

Udziela uczniom pomocy w przezwycieZzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane

potrzeby ucznidw.
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§ 56.

Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,
na zasadach cokreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

§ 57.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) prace wiasna,

udziat w pracach zespolu przedmiotowego,

korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,

stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

przygotowywanie si¢ do zajec dydaktycznych i wychowawczych,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna.

) N bW N
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§ 58.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych odpowiednio szkoly podstawowej lub gimnazjum.

Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozw6j ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w redzinie i spofeczefistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konflikidw w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi ¢ztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o kiorych mowa w ust.3;

1) ofacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdinie z uczniami i ich rodzicami planuje oraz organizuje rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

3) ustala z nimi tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) zapoznaje rodzicdw i ucznibw z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, informuje o wynikach klasyfikacji semestralnych na zasadach
ckreslonych w WSO,

5) wspdidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogolu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw,
ktorym z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywiduainej opieki.

Utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

2) wspdidziatania z nimi, zwlaszcza ckazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicdw (prawnych opiekunéw) pomocy w swoich
dziataniach,

3) wilaczania ich w sprawy zycia kiasy i zespotu,

SzczegOtowe zasady informowania rodzicdéw (prawnych opiekundw) o biezacych i okresowych

wynikach w nauce ich dzieci zawiera WSO.

Wychowawea organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

1) zebrania, konsultacje informacyjne organizowane wedtug odrebnego harmonogramu,

2)  wizyty w domu wychowankdw,

3) kerespondencie.

Sluzbowe kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw opisuje w formie notatki

sluzbowej i zachowuje w dokumentacji wychowawcy.

Wspdipracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegoinych uzdolnien uczniow.
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§ 59.

Realizujac zadania, wychowawca w szczegblnosci spotyka sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) na wywiadéwkach organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze
w terminach ustalonych z rada pedagogiczna.

Informacje o planowanej wywiadéwce przekazuje sie co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem jej odbycia.

W wywiadowkach moga tez uczestniczyé nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

Rozdziat IX
Uczniowie zespolu

§ 60.

Nauka jest obowigzkowa do ukoriczenia 18 roku 2ycia.

Obowiazek szkolny spetnia sig przez systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne.

Zasady przyjmowania uczniéw do zespotu.

1) Do szkoly podstawowej przyjmuje sie:

a. z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly podstawowej,

b. na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi migjscami.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

Do pierwszej klasy gimnazjum przyjmuje sig;

a. zurzedu — absolwentow szkét podstawowych zamieszkalych w obwodzie gimnazjum,

b. na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) - absolwentdw szkél podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami.

4) Do oddziatdw integracyjnych w szkole podstawowej i gimnazjum, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw), przyjmowane sa;

a. dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow,

b. dzieci pefnosprawne, na warunkach okreslonych w ust. 3 pkt 1-3.

Decyzje o przyjeciu uczniéw podejmuje dyrektor zespotu.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, wchodzacego

w skiad zespolu, jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum,

kandydatdw przyjmuje sig na podstawie kryteridw okreslonych przez gimnazjum.

Dyrektor zespolu, nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku podaje kandydatom

do wiadomosci kryteria, o ktdrych mowa w ust. 5.

Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewédzkim, ktorych program obejmuje

w cafosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,

przyjmowani sg do gimnazjum niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 5.

Terminy rekrutacji oraz skiadania dokumentéw do gimnazjum, wchodzgcego w sktad zespolu

podawane sg w zarzadzeniu Kuratora Q$wiaty w Warszawie.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia oraz po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej dyrektor zespolu moze zezwolié na pozaszkelng, forme realizacji

obowiazku szkoinego.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia oraz po zasiegnigciu opinii poradni

psychologiczno— pedagogicznej dyrektor zespolu moze zezwoli¢ na odroczenie lub wczesniejsze

realizowanie obowiazku szkolnego.

L N
—

§ 61.

Uczeri ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystugujg uczniom w przypadku
naruszania ich praw,

2) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest ograniczanie tego prawa
poprzez wypraszanie ucznia z klasy,
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3) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci dotyczacych freéci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

5) opieki wychowawczej | warunkow pobytu w szkole podstawowej | gimnazjum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed  wszelkimi  formami przemocy  fizycznej
lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

68) zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

7} swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly
podstawowej [ub gimnazjum, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza
to dobra innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce,

10) pelngj informacii na temat programu i wymagan, jakie muszg by¢ spetnione w celu uzyskania
poszczegdlnych ocen z przedmiotdw,

11} pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, $wiatecznych, feryjnych,

13) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

14) rozstrzygania wszelkich spraw szkolnych przez ucznia z nauczycielem danego przedmiotu,
wychowawca klasy, dyrektorem zespotu,

15) korzystania 2z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
hiblioteki,

16) wplywania na 2ycie zespolu przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w zespole.

Uczen jest w szczegbinosci zobowiazany do:

1} zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny miedego Polaka,

2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajed,
przybywania na nie punktualnie. W razie spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia
do sali, w ktorej sie one odbywaja,

3) wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywat
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos
tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4y systematycznego przygotowania sie do zajec szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i wyrdwnawczych,

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
- usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przediozy¢ w dniu stawienia sie na zajecia;
usprawiediiwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow (prawnych opiekundw),
w formie pisemnego céwiadczenia o przyczynach niechecnosci dziecka,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,

8) dbania o honer i tradycje zespotu oraz wspéltworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w zespole i poza nim,

10) dbania o pigknc mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom zespotu,

12) podporzadkowania sie zarzgdzaniom dyrektora zespoty, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

13) podporzadkowania sie zarzadzaniu dyrektora zespotu w sprawie korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

14) przestrzegania zasad wspéizycia spotecznego:

uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

szanuje poglady i przekonania innych,

szanuje godno$é i wolnoéé drugiego cztowieka,

zachowuje tajemnice korespondencii i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu chyba, ze szkodzitby ogStowi, zdrowiu czy zyciu,

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow:

a. uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

Pooow
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b. nie uzywa narkotykéw ani innych $rodkdw odurzajacych,

c. zachowuje czysty i schludny wyglad, ‘
16} troszczenia sie o mienie zespolu i jego estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
17) nosi¢ obowigzujgcy w zespole stroj szkolny.

§ 62.

Ucznia mozna nagrodzié za:

1) wybitne osiagniecia w nauce,

2) zaangazowanie w réznorodng dziatalnos¢ zespotu,

3) udziat z dobrymi wynikami w konkursach, zawodach, olimpiadach, turniejach,

4) osiggniecia zwiazane z dziatalnos$cig pozalekcyjng zespolu.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.

Whioski rozpatruje i nagrody przyznaje rada pedagogiczna.

Szkota podstawowa lub gimnazjum informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

Za wzorowa nauke i wzorowe zachowanie uczeft moze ofrzymaé nastepujace wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwale dyrektora zespolu wobec szkoly podstawowej lub gimnazjum,

3) list pochwalny wychowawcy i dyrektora zespotu do rodzicow,

4) nagrode rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) reprezentowanie szkoly podstawowej lub gimnazjum na zewnatrz,

7) wytypowania do uczestnictwa w wycieczce Jub innej imprezie organizowanej
dla wyrézniajacych sie ucznidw,

8) przyznanie innych cdznak i tytulow.

§ 63.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany.

Formy kar:

upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

odsuniecie od wycieczKi lub innej imprezy szkolngj,

ustne upomnienie lub nagana dyrektora zespolu,

ustne upcmnienie lub nagana dyrektora zespolu z powiadomieniem rodzicéw (prawnych

opiekunow),

B) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora zespolu z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekundw),

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy, czasowe [ub na state decyzjg rady pedagogicznej,

7) przeniesienie do innej szkoly danego typu,

8) odpowiedzialno$¢ materialna rodzicow (prawnych opiekunéw) za zniszczone mienie
stanowigce wlasnos¢ zespolu lub os6b uczgcych sie czy pracujgcych na terenie zespotu,
Dyrektor moze rowniez wystapié z wnioskiem do Kuratora OSwiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoly danego typu za szczegdlne naruszenie szkolnych obowigzkéw, gdy uczen

dopuszcza sie;

1) kradziezy, zniszczenia mienia i dokumentacji zespotu ucznidw i pracownikow,

2) dotkliwego pobicia,

3) uzywania alkoholu, rozpowszechniania narkotykdw, palenia papierosow,

4) uprawniony organ udowcdnit uczniowi popetnienie przestepstwa.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg byé stosowane
kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$é osobistg ucznia,

O zastosowaniu kary wobec ucznia zespot ma obowigzek powiadomic jego rodzicow (prawnych
opiekunéw)} w ciggu 3 dni od daty zlozenia wniosku w formie pisemne;.

Rodzice ucznia {prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie od kary w ciggu 3 dni od daty
otrzymania powiadomienia do wychowawcy, dyrektora zespotu, samorzadu uczniowskiego.
Odwotanie od kar rozpatruje dyrektor zespotu na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia
w ciagu 14 dni.

W przypadku naprawienia szkody, zrehabilitowania sig, anuluje sie karg wymierzong uczniowi.
Uczniom zapewnia sie ochrong przed demoralizacjg, uzaleznieniami poprzez: prowadzenie
prelekcji, pogadanek, prowadzenie zajeé w formie warsztatéw, kontakt z pedagogiem szkolnym.

e LN —
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§ 64.

Spory pomiedzy nauczycielem a samorzadem klasowym rozstrzyga wychowawca klasy.

Spory pomiedzy samorzgdem klasowym a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor zespotu
w porezumieniu z samorzadem uczniowskim.

Spory pomiedzy samorzadem uczniowskim a dyrekcja zespolu rozstrzyga rada pedagogiczna
lub w szczegolnosci organ bezposrednio nadzorujacy zespot w porozumieniu z radg, rodzicow.

Rozdziat X
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw

§ 65.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2} zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole podstawowej/gimnazjum programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
Przy ustalaniu oceny z  wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy brac
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie zespolu.

§ 66.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu Swojego rozwoju,
) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i w zachowaniu,
) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.
Zasady oceniania. Ocenianie obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawach
programowych, obowigzujacych w szkole podstawowej i gimnazjum, programach nauczania
i programie wychowawczym szkoly podstawowej i gimnazjum:
1) umiegjetnosci komunikacyjne:
a. porozumienie sie w jezyku ojczystym,
b. umiejetno$¢ korzystania ze zrodet informacii.
2) umiejetnosci spoleczne:
a. wspdlpraca w grupie - klasie,
b. umiejetno$é brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadah klasowych
i indywidualnych,
c. umiejetno$¢ wyrazania wiasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska
oraz umiejetnosé rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
3) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:
a. poczucie wiasnej wartosci,
b. umiejetnoéé pokonywania trudnosci zyciowych.
Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o postepach w nauce i zachowaniu.
Na ocene wiadomosci nie moze mie¢ wplywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.
Ocena nie moze spetniac funkcji represyjnych.

3
4
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§ 67.

. Tryb i formy oceniania:

1) przyimuje sie ocenianie biezace, semestralne i roczne wg wewnetrznie ustalonej skali,
2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujg wiasne kryteria ocen, wynikajace
ze specyfiki nauczanych przedmiotéw, zgodnie z ocbowigzujacym w zespole WSO.
Ocenianie biezace dokonywane jest za pomocg ocen czgstkowych 2z poszczegoinych
przedmiotéw, kidre powinny, w jednakowym stopniu dotyczy¢: wiadomosci i umiejgtnosci.
Oceny czgstkowe ustala si¢ na podstawie:
1) odwiedzi ustnych,
2) sprawdziandw obowigzkowych pisemnych,
3) sprawdziandw obejmujacych niewielkg ilos¢ materiatu tzw. kartkowki,
4) umiejetnosci korzystania ze zrédet informaci,
5) wykonywania doswiadczen,
6) prac domawych,
7) aktywnosci na zajeciach.
§ 68.

Ocenianie semestralne i roczne. Klasyfikacja odbywac sig bedzie dwa razy w roku:

1) po pierwszym semestrze,

2) po drugim semestrze (ocena roczna).

Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie podsumowania osiagnie¢ edukacyjnych
i wychowawczych ucznia biorac pod uwage przyjete zasady oceniania biezgcego.

Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec Il semestru jest takze oceng roczna,

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw sg zobowigzani do poinformowania ucznia
i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych okresowych badz rocznych ocenach
w terminie i formie ustalonej w WSO.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong
oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniona uczniowi
lub jego rodzicom {prawnym opiekunom).

Dopuszcza sie Stosowanie znakéw + , - , przy ocenach czastkowych (nie dotyczy ocen
semestralnych i rocznych).

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu.

§ 69.

Zakres oceniania zachowania powinien uwzgledniac:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspdizycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Ocene zachowania semestralng i roczna, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2} bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) niecdpowiednie,

6} naganne.

QOcena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zajeé edukacyjnych,

2) promacje do klasy programowo wyz2szej lub ukoficzenie danego typu szkoly.
W klasach |11 szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Na poczatku roku wychowawca powinien przedstawi¢ uczniom:

1) kto i w jaki sposéb proponuje oceng zachowania,

2) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,

3) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.

Ocene zachowania ustala wychowawca kiasy w trybie zgodnym z WSO.

Strona 24 2 29



10.

A=

~ o

©w

Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniéw z planowanymi na péirocze badz na koniec roku
szkolnego ocenami zachowania w terminie okreslonym w W3O.

Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegolowo uzasadnione przez nauczyciela
na poprzedzajacych posiedzenie rady pedagogicznej, lekcjach z wychowawcs,

Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢:

1) fakty pedagogiczne zapisane w zeszytach spostrzezen, dzienniczkach ucznia,

2) oceny wystawione przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) opinia uczniow.

Czlonkowie rady pedagogicznej majg wplyw na oceng zachowania poprzez:

1) ziozenie propozycji acen w karcie ocen zachowania,

2) zgtoszenie opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

§ 70.

Kryteria ocen z zachowania okre$la WSO,

Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7

dni po zakoriczeniu zajec dydakiyczno — wychowawczych w danym okresie.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powoluje

komisje w skiadzie:

1) dyrektor zespolu albo nauczyciel zajmujacy w tym zespole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dangj
klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja w drodze glosowania zwyktg wigkszoécig gtoséw ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalanej weczeéniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skiad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalenie oceny zachowania przez wychowawce klasy poprzedzone jest:

1) wystawianiem ocen czgstkowych w dzienniku (co dwa tygodnie),

2) informowaniem rodzicéw {prawnych opiekunéw) o kazdej ocenie czastkowej nieodpowiedniej
w ciggu tygodnia od daty ustalenia takiej oceny,

3) szczegblowa analizg frekwencji | zapisow w dzienniku, dzienniczkach spostrzezen
i dokumentéw odnoszacych sie do zachowania uczniow,

4) rozmowa z samorzgdem klasowym, zainteresowanym uczniem, nauczycielami uczacymi
w tej klasie,

5) zebraniem propozycji ocen na karcie ocen od nauczycieli uczacych w danej klasie.

§71.

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okresionych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wg przyjetej skali - semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i semestralnej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
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roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyinych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach | - lll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Ocena ta jest oceng opisowa.

Klasyfikacja roczna w klasach IV - VI szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu racznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W oddziatach integracyjnych semestralng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach uczerh moze byé zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor zespoiu
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
"zwolniony".

Dyrektor zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej moze zwolnié ucznia z wadg stuchu lub glebokg dysleksjg
rozwojowq z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony". Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub calego okresu ksztaicenia w danym typie
szkoty.

Zasady oceniania z religiifetyki regulujg odrebne przepisy.

. Semestralne i roczne oceny kKlasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia, a semestralng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy
i ocenianego ucznia,

Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z tych zajgé nie ma wplywu na promocie
do klasy programowo wyZszej ani na ukoriczenie danego typu szkoly.

§72.

Jezeli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ ustalonych w szkolnym planie nauczania moze nie by¢
klasyfikowany z tych zaje¢, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Uczeri nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub ucznia nie klasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywiduainych tok lub program nauki,
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza danym typem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 2, 3, 4.1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora zespolu, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nalezy sporzadzi¢ protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego araz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg, informacie o ustnych odpowiedziach.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig "nie kiasyfikowany".

§73.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(semestraina) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z tym ze

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

W terminie 7 dni po zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych uczen lub jego rodzice

(prawni opiekunowie) mogs zglosié zastrzeZenia do dyrekiora zespolu, jeZeli uznaja,

ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustaiona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor zespolu powoluje komisje, ki6ra

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala roczng (semestraing) ocene klasyfikacyjnag z danych zajeé edukacyjnych.

W skiad komisji wchodzg w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:

1)} dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tym zespole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisii,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (nauczyciel moze byé zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach),

3) dwbdch nauczycieli z danego zespolu lub innej szkoly danego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych nie

moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej {semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy zdaje takze uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej)

uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W wyjgtkowych

przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegoinosci:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajgce,

4)  wynik sprawdzianu oraz ustalcng ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

Zespotu.

Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespolu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz zaje¢ wychowania fizycznego

ma forme praktyczna,

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespolu. W skiad komisji

wchodza:

1) dyrektor zespotu - przewodniczacy,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisiji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji

lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor zespotu

powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionege w innej szkole danego typu

nastepuje w porozurieniu z dyrekiorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgey:

1) skiad komisji,

2} termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,
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4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

5) pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moZe przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora zespotu
nie pbZniej niz do korica wrzesnia.

§74.

Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci przeprowadza sie w klasie VI szkoly

podstawowe).

W klasie lll gimnazjum jest przeprowadzany egzamin cbejmujacy:

1) wczesci pierwszej — wiadomosci | umiejetnosci z zakresu przedmiotdéw humanistycznych,

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych,

3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowoZytnego
- ustalone w standardach bedacych podstawg do przeprowadzania egzaminu w ostatnim
roku nauki w gimnazjum, ckreslonych w odrebnych przepisach, zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym”.

Sprawdzian i egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w kwietniu w terminie ustalonym

przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg Centraing” zgodnie

z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

Za organizacje sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§75.

Uczniowie klas I-lIll szkoly podstawowej otrzymuja promocje do klasy programowo wyizszej,
jezeli ich osiagniecia edukacyjne w danym roku szkoinym oceniono pozytywnie.

Ucznia klas |-l szkoly podstawowej moZzna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarska, poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczer otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli, ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych uzyskal oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego, a w klasie VI zlozyl sprawdzian w terminie do 20 sierpnia.

Uczen, ktory nie speinia warunkéw okreslonych wg ust. 1 nie otrzymuje promociji i powtarza
te sama klase zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat promocje lub ukonczyt dany typ szkoly
w zespole i z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych otrzymat &rednia ocen co najmniej 4.75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia danego typu szkoly z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnegc promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyZzszej.

Rozdziat XI
Postanowienia kolicowe

§ 76.

Szkoly wchodzace w sklad zespolu uzywajg pieczeci urzedowych wg wzoru okreslonego
odrebnymi przepisami.

Szkoty wchodzace w skiad zespolu prowadza i przechowujg dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych,
sposdb dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor ma prawo do opublikowania w drodze wiasnego zarzadzenia tekstu jednolitego statutu.
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Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna zespotu.

W zespole oprocz ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowiazuja:

1) akty prawne pozostajace w zwigzku z dzialalnoécig szkoly podstawowe] i gimnazjum,
a wydane przez nadrzedne organy wiadzy i administracji panstwowej, a w szczegdinosci
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej,

2) regulaminy wewnetrzne szkoty podstawowej i gimnazjum stanowiace zataczniki do statutu.
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