UCHWALA Nr V/50/07
Rady Miejskiej Zyrardowa
z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosc stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy a takze
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674 z¢ zmianarmi),
po uzyskaniu zgody zwiazkow zawodowych, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
Ustala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
ogéwiatowych prowadzonych przez Miasto Zyrardéw, okreslajacy wysokos¢
stawek oraz szczegdlowe warunki przyzrniawania nauczycielom dodatkéw za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy a takze
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

zastepstw doraznych, bedacy zalacznikiem do niniejsze] uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.




Zalacznik

do Uchwaly Nr V/50/07
Rady Miejskiej Zyrardowa
z dnia 22 lutego 2007r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego , funkcyjnego
i za warunki pracy a takze sposobu obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

I PRZEPISY OGOLNE

g 1.

llekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkotle, gimnazjum lub
placowke pozaszkolna wchodzaca w skiad systemu oswiaty dla ktorej
organem prowadzacym jest Miasto Zyrardéw,

2. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce wymienionej w pkt. 1

3. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktoérej mowa w pkt.1

4. roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoly od
| wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkoiny,

6. uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

7. tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin -~ nalezy przez
to rozumieé tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa W
art. 42 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela i pozniejszych przepisow
wykonawczych oraz Uchwale Nr XXVI/189/2000 Rady Miejskiej
Zyrardowa z dnia 7 wrzesnia 2000r. w sprawie ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych
gimnastyke korekcyjna oraz nauczycieli udzielajacych uczniom pomocy
psychologiczno~pedagogiczncj ,

8. godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumiec przydzielona
nauczycielowi godzine zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1lub opiekuficzych ujeta w organizacji
szkoly,

9. godzinie doraznych zastepstw — nalezy przez to rozumieé¢ przydzielona
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela ujetego w organizacji
szkoly,



10. wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez 10 rozumiec
wynagrodzenie, przystugujace nauczycielowi , ktory w ramach czasu
pracy realizuje:

- zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ramach
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin

. poza pensum inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly
np. dyzury na przerwach, opieka nad samorzadem uczniowskim, dni
otwarte dla rodzicéw, zajecia opiekuncze, wychowawcze wynikajace
z potrzeb i zainteresowan uczniow,

. zajecia 1 czynnosci zwiazane z przygotowaniem  si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

okreslone w art.42 ust. 112 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2.

1. Przyjmuje si¢ wysokosc stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin Wg
minimalnych stawek zgodnic z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej okre§lajacym minimalne wynagrodzenie zasadnicze Wwg
stopnia awansu zawodowego i kwalifikacji w 2007r.

2 Dla nauczycieli stazystow posiadajacych ~ wymagane prawem
kwalifikacje okreslone w art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
podwyzsza Si¢ wynagrodzenie zasadnicze O 20% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego jak w pkt. 1

II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

g8 3.

1. Przyjmuje si¢ wysokos¢ i zasady wyplacania dodatku za wystuge lat wg
zapisow Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
2 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) i przepisach wykonawczych.

2. Dodatek wyplaca sie 2z gory W terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek ten przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
sdrowia i inne dni nieobecnosci w pracy, za ktore  przystuguje
wynagrodzenie.

I1II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dedatku motywacyjnego jest:



1.1. uzyskiwanie szczegblnych osiagniec dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekurnczych, a w szczegblnosci:

a) skutecznosc oddzialywan dydaktycznych:

. wyniki klasyfikacji 1 promocji ( z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow),

- sukcesy w konkursach (olimpiadach)
przedmiotowych 1 innych na szczeblu gminnymi,
powiatowym, wojewodzkim oraz centralnym,

- wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,

- wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

- zapewnienie pomocy uczniom o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniow
niepetnosprawnych,

b) skutecznosé oddziatywan wychowawczo—opiekuﬁczych:

- diagnozowanie, eliminowanie zachowan
niepozadanych,

. zapewnienie  uczniom W szkole  poczucia
bezpieczenstwa,

. tworzenie  przyjaznej atmosfery  sprzyjajace]
rozwojowi uczniow,

. organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-
wychowawczej, W tym wspolpraca z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi prace wychowawcza
w szkole,

. tworzenie warunkow do rozwijania zdolnosci 1
zainteresowan uczniow,

¢) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych

ucznidéw we wspolpracy z rodzicami,

d) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dzialanie na rzecz UCZNiOW
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

1.2. jakosé swiadczonej pracy, W tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegOlnosci:

a)

systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do
przydzielonych obowiazkdéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbaloéé o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,



f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
h) umiejetnoéé pracy zespotowej,
1.3. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego

1.4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczyciell,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoly.

9 Ponadto warunkiem do wyplacenia dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty jest wlasciwa realizacja zadan wynikajacych z przepisow
prawa lokalnego w zakresie realizacji:

- polityki samorzadu terytorialnego,
- kierunkow polityki kadrowej w gminie,

§ 5.

1. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne stanowl
5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, 30 %
planowanego wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorow, 20 %
planowanego wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektoréw.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej
udziatu w funduszu plac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zroznicowany
w zaleznosci od speiniania kryteriéw wymienionych w § 4.

4. Nowo zatrudnionemu nauczycielowi pierwszy dodatek motywacyjny
przyznaje sie po uplywie 6 miesiecy pracy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektorow w kazdej placowce
jest przyznawany na czas okreslony 6 miesiecy lub na 1 rok szkolny.



6. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla
wicedyrektora ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
Prezydent Miasta uwzgledniajac warunki okreslone w § 4.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora nie moze bycC
wyzszy niz 20% otrzymywanego prze niego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Prezydent Miasta przyznaje dodatek motywacyjny dla dyrektora na okres
roku budzetowego. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego wynosi 15% - 32%
ich wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory Ww terminie wyplaty
wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§ 6.

1. Nauczycielowi, ktoremu  powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko funkcyjne w przypadkach
okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogdlnych  warunkow
przyznawania  dodatkéw  do wynagrodzenia  zasadniczego  oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami)  przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli zamieszczonej ponizej:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Wyszczegblnienie Miesiecznie
1 2 3

1. Dyrektor przedszkola 300 - 500 zt

Wicedyrektor przedszkola 200 - 270 zt
2. Dyrektor szkoly kazdego typu 700 - 1.100 =zt

Wicedyrektor szkotly 300 - 450 zt
3. Wychowawstwo klasy 50 zt
4, Opiekun stazu 50 zt
S. Doradca metodyczny 200 zt
6. Dyrektor Miejskiego Ogrodu J ordanowskiego 350- 400 zl




Prawo do dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 5 powstaje
od pierwszego dmia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktéorym
nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla osb6b, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze uwzglednia sie:

. wielko$é szkoly — ilos¢ oddziatow,

- warunki organizacyjne,

- liczbe stanowisk kierowniczych,

- zlozono$é¢ zadan,

- warunki pracy szkoly.

_ Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicza
Jub pelniacego funkcje w szkole ustala dyrektor szkoly a dla dyrektora
szkoly Prezydent Miasta.

. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego przyznaje Prezydent
Miasta.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze mna czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktérym
nastapilo odwolanie, a jezeli odwotlanie nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub
funkcji a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

_ Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktoérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora szkoly dodatek

funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od 1-go dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.



g§7.

1. W razie zbiegu tytutdéw dwéch Iub wiecej dodatkéow funkcyjnych
nauczycielowi przyshuguje prawo do kazdego z tych dodatkéow.

2. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA TRUDNE I UCIAZLIWE WARUNKI PRACY

g 8.

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych i uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach
§8pkt. 618 i8§9 Rozporzadzenia MENiS z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw  przyznawania  dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami)

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w nastepujacej wysokosci:

- za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przysposabiajacych
do pracy zawodowej — 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzine zajec,

- za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — 20% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzine indywidualnego nauczania.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystluguje nauczycielom za
prowadzenie zaje¢ z dzieémi i miodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci zostal okreélony w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie Kkryteridw oceny
niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. z 2002r.
Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno§¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej
16 roku zycia, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i polityki spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U.
2 2003r. Nr 139, poz. 1328), w wysokosci:

- 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing
zajec

4. Wysokoéé dodatku z tytuhu pracy w trudnych i uciazliwych warunkach
ustala dla nauczyciela dyrektor. Wysokosc dodatku dla dyrektora ustala
Prezydent Miasta, po zlozeniu informacji przez dyrektora o realizacji
takich zajec.



. Dodatek, o ktérym mowa w pkt. 1 przyshuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do czasu realizowania zadan w
trudnych lub uciazliwych warunkach.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo
do kazdego z tych dodatkow.

 Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu nie pozniej jednak niz do
10 dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego.

. SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA WYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9.

. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki
w placéwkach, nauczyciel moze byé zobowiazany do odplatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢é ¥a tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wyltacznie za jego zgoda, jednak
w wymiarze nie przekraczajacym 50 % tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow
za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
srealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
2z zastrzezeniem pkt.6 , w sposéb okreslony w pkt. 5, o ile w czasie
realizacji tego zastepstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy.



5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna
godzing doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana W
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 4 i 5 uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peina godzine.

7. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa, realizowanego
przez nauczyciela, ustala dyrektor szkoly w wysokosci 100 %
wynagrodzenia  za jedna godzing ponadwymiarowa obliczanego na
zasadach okreslonych w pkt.1.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie moégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwiazku z

. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

- wyjazdem uczniow na wycieczki lub na imprezy,

. choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz

tydzien
traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w érodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o /s tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienn pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dziein ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za Kktore nie przyshuguje wynagrodzenie w takim

tygodniu nie moze byc jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

10. Dla nauczycieli realizujacych zajecia z przedmiotow o0 roéznym
obowiazkowym wymiarze czasu pracy Za godziny ponadwymiarowe



rozumie sie te godziny, ktére stanowia roznice miedzy ogélna liczba godzin
realizowanych a ustalonym tygodniowym obowiazkowym wymiarem
godzin wyliczonym proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby
realizowanych przez tego nauczyciela godzin.

11. Przy obliczania stawki 1 godziny ponadwymiarowej za podstawe bierze
sie to pensum, ktore jest korzystniejsze dla nauczyciela.

12. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne
i opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za faktyczne i efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe.

§ 10.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dolu nie pozniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesiaca
kalendarzowego.

§11.

Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2007r.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony

ze Zwiqzkami Zawodowymi w dniu 15 lutego 2007T.

7wiazek Nauczycielstwa Polskiego NSZZ ,Solidarnosc”
Zarzad Oddziatu w Zyrardowic Migdzyzaktadowa Komisya
Pracownikow Oswiaty i wychowania

Feliksa Wjcicka - Prezes Zarzadu
Bozena Jakubiak-Astapkowicz
Przewodniczaca

Flzbieta Adamczyk — Zastgpca Prezesa Zarzadu



