
Uchwała xxxlx/257 /91
Rady Miejskiej żyrardowa
z dnia 25 wľześnia 1997r.

w sprawie: nadania statutu Klubowi Środowiskowemu
w Żyraĺdowie pľzy ul. Mostowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z drua 8 marca 1990r' o

samorządzie terytorialnym (Dz.U. nr l3 z |996r. poz.74 zpőźľĺejszynl
znianami w nvląz]tuz $ 8 ust. 1 i 2 RozporządzenlaMEN z drua2l luty 1'994r.

(Dz.U. nr 41, poz. 1 56) w sprawie rodzajiw, orgaruzacji i zasaď działana
publicznych placiwek oŚwiatowo_wychowawczych
ustďa się co następuje:

$1

Nadaje się Klubowi Środowiskowemu w Żyraĺdowie prry ú. Mostowej statut,

stanowiący załącn:jlk do uchrvały.

{i2.

Wykonanie uchwaĘ powieľza síę Zarządowi Míasta.

$3.

Uchwała wchodzi w Ęcie z dniem ogłoszenia.

PRZEWO D 7Ą Y
Frrdv It{iei

MĹ slau Gabrp Iewicz



STATUT
KLUBU ŚnooowĺSKownco

w żynłnDo\ł'IE PRZY UL. NIosTowEJ

I. Postanowienia ogó,lne

l. Nazwa placówki: K]ub Środowiskowy
2. Siedzibą Klubu jest miasto Zyrardiw, ul. Mostowa 17.
3. PlacÓwk a uirywastempla: K]ub Środowiskowy'

ul. Mostowa L7
96_300 Żyrudow

4. organem prowadzącym K_lub Śľodowiskowy w Żyrudowie jest Rada
Miejska Żyrardowa a organem sprawującym nadzir merytoryczny jest
Kuĺatorium oŚwiaý w Skierniewicach.

5. Klub Środowískowy zwan.v w dalszej częŚci klubem jest placÓwką
op i ekuńczo-wychow aw cząi re so cj ali zacy jną.

6' Klub jest jednostkąbudzetolvą ibędzie finansowffiy zbuďŻetu miasta i
ŚrodkÓw celowych Kuratora wyne gocj owanych d.o gą porozumienia.
obsługę finansowo_księgorł'ą zapewnia ZoPo _ jednostka buďŻetowa
powołana uchwałą Rady Miejskiej.

7' Wstęp do Klubu í na plac zabawjest bezpłatĺy.

II. Cele i zudania Ktubu Śľodowiskowego.

1. Celem funkcjonowania klubu jest:
-eliminowarueprzyczynZagroŻeruauzależnieniom,
- mliana postaw destruktyrvnych i kształtowallle zachowań w kienrnku

społecznie pożądanym tj' postępowaĺriem zgodnym z normami prawnym-i,
eĘcznymi i moralnymi' akŤyrľnym działaruem w sferze pozrarvczej,
względnie trwaĘm układem przekonań, emocji iucnlć, otwartoŚciąi
uwrazliwionym stosunki em do Środowiska, samodzielnym zaspakaj aniem
swoich potrzeb,

- zap evnieni e mło dz ieĘ zagr oŻone j uzależnieni om zindywi dualżowanej
pomocy i opieki,

- prowadzeníe ľożnych form doradztwa' w Ęrm także rodzinnego,
- pr ze ciw działanie p ow s t arv an iu i r o zszerualiu s í ę s i ero ctwa sp ołe c zte go

2. Zapevĺnienie częŚciowej opieki wychowawczej, tworzenie warunkÓw
do nauki własnej i pomoc1 w nauce.

3. Rozrvl.1 aĺĺe zainteresowań i udolnień wychowanków'
4. Łagođzęnie niedostatkÓw íychowawcrych w rodainie i eliminorvanie

zabvrzen zachowania.



5. Zapervnienie wYchowankom:
- opieki po zajęciach szkolnych
- pomoc !v
- udział w ych
- pomoc w h sYruacji ryciowYch

III. Organy Klubu

1. or*eanami Klubu są
1/ dyľektor
2l radapedagogiczna
3i samorząd wychowadĺów

2' Uprawníenia i obowiązki dyrektora:
_ dyĺektor kieruj e bieŻag,ądziałalno Ś cią wychowawczo_opiela:nczą

placÓwki oraz reprezentuje jąna zewnaýz'
- sprauruje nadzór pedagogiczny,
_ sp'a*r'je opiekę nad rłychowankami oÍaz strvalza warunkj

ńarmonijnégo rózwoju psychofi zyczne go p opftez akývme działaníe

prozdrowotne,
_ 

'.ĺĺ^ie uchwały rad1'pedagoglczrej, podjęte w rŹülach ich

kompetencji ,

_ Ą'spônuje środkarri okeślonymi w planie finansowyn placówki,

'uopĺĺó*anyn 
przez radę p edago gi c23'ąi p ono si odpowie dzialno ś ć

za ich p{ąwi{lowe rr1:Ęoľ_rystanie, a takŻe moŻe oľganizorvać

admíniśracyjńą finansorvą i gospodaľczą obsługę plac ówld,
_ wykonuj. i*e zadaĺlawynikając e z pÍzepisów szczególn1'ch,
_ dyrektoř placówki moŻe slaeŚtic wychowanka z lisý wychowankorv rv

p.ąrp uał"' nie prz e strz e *eani a re gul amínu wewnęťrzte go. S lae Śl ení e

następuje na podstaľie uchwaý rady pedagogícnej,
- dyrekioi jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrrrdnionych w placolvce

wychowáwców í pracownikÓw nie bęĘcych wychowarvcami.

Dyrektor w szczególĺości decyduje w sprawach:
al zatrudruania i zwďnlania wychowawców oÍaz innych pracowrukotv

placówki,
b ĺ prry nlawania nagród oraz wymi ę17ani 4 kaĺ porządkorł1'ch

wychowawcom i innym pracowníkom placówki,
c/ występowanie z rłiloskiem, po zasięgnięcíu opinii raĄ'pedagogicznej

w Sprawach od-zĺraczeń, nagród i fumych wyró:Żnień ďa
wychowawców,

_ dyreĹtor placówki rr'rv1;konywaniu swoich zadari wspoĘracuje
iadą pedagogicaną rodzicami í samorzalem wychowanlcow.



3. Uprawnienia i obowiązki Rady pedagogicznej.
ď Do kompetencji Rady pedagogicnlej naleĄ:

- zatwierdzanie planiw pracy placiwki,
- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów

pedago gic ny ch w placówc e,
_ podejmowanie uchwał w sprawach skĺeślenlazlisty wychowaĺków

b/ Rada pedagogicTIapÍŻygotolvuje projekt znian do statutu

placiwki.
c/ UchwĄ rady pedagogicznej są podejmowane ałrykłą większoścíą

głosów w obecnoścí co najmniej 2l3 jej członków.
dl Zebr aľľla ĺaďy pedago gícznej są protokołowane.
e/ Rada peda-eogiczra opiniuj e w szczególności:

- oĺganizację pracy klubu, w Ęrm nłłłaszcza Ęgodniowy rozkładajęé,
- projekt planu finansowego klubu"
_ wnioski dyrektora o pÍzymawanie wychowawcom odznaczeÍ4ĺryrőd
i innych wyrózníeń

f/ Wychowawcy są zobowivan do nieujawniania spraw poÍuszanych na

posiedzeniu rady pedagogiczĺLej, które mogąnaruszać dobro osobíĺe
wychowankiw lub ích rodzicólv, a takŻe wychowawców i innych

prac ownikÓrv plac ówki.

ý wspóĘracuje z samorządem wychowaĺil<ów

4. S amorząd vavchowarkiw:
ď samorząđ ĺł'orzą wsryscy wychowankowie,
b/ samorząđ moŻe przedstawiĆ radae pedagogicmej

oraz dyrektorowi wnioski i opinie \ýe wszystkich sprawach placolł'ki'

w szczęgólności doĘczącyCh reali'ącj i podstawowych spraw
wychowankÓrv,
c/ przedstawiciel sa:ĺlorządu wychowankÓw bierze udział w ocenie

pracy prac orvników pedago gicznych.

IV Zasady organizacyjne.

1. Klub organizuje zajęciaw gnrpach wychowawcrych,kołach
zaíntere s o w an or az ze sp ołach sp e cj ďi sý cnry ch.

2. Jedĺrostka zajęc w gnrpie:
- wychorvawczej wynosi 60 min
- kole zainteresowań 45 min
- zespole specjalisľycznym 45 min

3. K]ub jest placÓlvką która dysponuje stałym ogľodzonym terenem

i trwaľymi urządzeniami pozwďającyml na prow.adzenie zajęi, w
ciągrr roku bez względu na warunki atmosferycTue.

4. Stałymi elementami klubu są: boíska do gier i zabaw, teren áelony,



urządzeniaiprzyrządy do rozqłvek ruchowych ďa dzieci i
młodzieĘ, trwaĘ budynek ogruewany w ktorym odbywają się zajęcia
o charakterze Świetlicowym, szatnia.

5. Klub jest czynny pÍzez caý rok kďendarzolly z wyjątkiem niedziel i dni

Śrviąteczrych w goü.14oo _ l8oo (a godzinny czas pracy może
ulec zrníaníe w zaleaności od potrzeb fakýcznych)

6. Placówka organizuj e impĺezy kulturalno-oświatowe, plenerowe,
rozywkowe i inne

7 . Liczba wychowankÓw w gupie wychowawczej wynosi od 25 do 30.

8. Liczba wychowanków w,zespołach specjďistyczrych w1łrosí co
najmniej 10.

9 . Liczba wychowanków w zespołach zaínteresowań wynosi co najmni ej 12.

V. Pracownicy.

1. w klubie zařudnia się pracowników:
_ pe dagogiczrrych (wychowawców, nauczycieli _ instruktorów, pedagogow,
psychologów, specj ďistów socj oterapii, terapii zaj ęciowej i innych)

- obsfugí
2. Zadldnianíe i ava]nianie pľacownikiw pedagogicznych i obsługi

naleĘ do dyrektora placÓwki.
3' Liczbę pracowników pedagogicznych i obsfugi zaffierdza organ

prorvadzący w arkrrsan organizacyjĺ'ym opracowan}TÍl na kazdy rok
szkolny. ,, .

W. Wychowankowiě: '

1. Do klubu przryjnuje się dzieci i młodzież do |8 roku Ęcia:
_ na ích proŚbę'
- na prośbę rodziców (opiekuĺra prawnego)
_ na wniosek: szkoły, pogotowía opielo:nczego, sądu

oraz osób pľarvnych lub firycznycĘ które stwierdząpotľzebę
udzielenia pomocy pftez taka placówkę.

2. Wychowankowie prrychodzą do klubu pojedyńczo lub w grupach
organizowanych przez przedszkolą szkoły i placówki wychowawcze.

3. warunkiem pr4jęcia do klubu jest opinia lcwďifikacyjna poľadĺri
p syc holo giczrro-p edago gicznej lub porarln i sp e cj ďísĘcznej ďbo
po gotowia opiekun czego.

4. Wychowankowie klubu w zależmości od potrzeb korrystają ze
w'sr.v-stkich lub wybranych zajęć i Śwíadczeń"

5. o pĺn1jęcíu do kiubu rozsĘyga dyrektor. Uczeń, ktory nie został
prryjęťy do klubu, może zwróciĆ się do dyrektora o pono\Mle
ro4aÍzenie sprarvy



6. Wychowankowie są współgospodarzami klubu-
7. Wychorvanek ma Prawo do:

ď właŚciwie zorganizowanej opieki
bl Żrycz\iwego i podmiotowego traktowanią
c,/ srvobo dy wyĺuŻania myŚli i przekonań,

ď opieki wychowawczej i zapewni ;nia warrmków bezpieczeństwa
podczas zajęc organizowanych w klubíe i poza ich terenem,

e/ poszanowania ich godnoŚci osobístej, ocbrony przed przemocą

psychiczĺląi frrycną
8. Wychowanek jest zobowiąany do :

ď wspóĘracy w procesie wychowania i terapii,
bl przestzeganía zasad kulry wspóĘcią
c/ pomaganía słabszym,
ď äbałosci o wspólne dobro, ład i porządek, uczesüticzenia w

prac ach poľządkoĘ!'ch i zajęciach samo ob sfu gowych,

e/ ponoszenia odpowiedzialnoŚci za własne postępowanie

9. SiczegÓłowe za{ady í nonny współzycia wychowaĺkÓw określa regulamin

wewnętray klubu.
1 0. Za w'w iitllaj ące wy'konywanie powierzonych zadafi wychowankowie

otrzymuj ą nagľody t}pu:
- usbrej pochwaĘ nauczyciela placówki
- ustnej pochwaĘ nauczyciela placówki w obecnoŚci wsrystkich
uczestnikőw zajęc

- ustnej pochwaĘ d1ĺektora placówki.
Za neýtzesüze ganie re gulaĺnlnu plac Ówki wychowanek on4nnuj e

kary ťypu:. i;.l, .:':':|':1:r

- usťnego upomnienia naucryciela placówki
_ ustnej nagany nauczyciela placówki w obecności wszystloch
uczestnikow za1ęi

- wydalenie z placÓrvki w danym drriu

WI. Dokumentacia
Klub prowad'i dokumentację dotyczącąpobyťu wychowankÓw, a rv

szczegolnoŚci:
l/ księgę ewidencji wychowankÓw,
2l dzieĺlnil<l zajęć,
3 / protokoĘ posie dzeŕĺrad1' pedagogíczrej,
4 l teczk<l prac y indywiduďn ej z p o dopie czrymi .

Wil. Postanowienia kolőcowe.
1. P1acÓwka moze reďzolvac inne zadanla oŚwiatowo-wychorvawcze

zl e c o ne pr Zez organ p ro,lvadząc y (konkursy, raj dy, prze gląd-v*)
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