Uchwala XXXIX/257/97
Rady Miejskiej Zyrardowa
z dnia 25 wrze$nia 1997r.

w sprawie: nadania statutu Klubowi Srodowiskowemu
w Zyrardowie przy ul. Mostowe]

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie terytorialnym (Dz.U. nr 13 z 1996r. poz. 74 z pozniejszymi
zmianami w zwiazku z § 8 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia MEN z dnia 21 luty 1994r.
(Dz.U. nr 41, poz. 156) w sprawie rodzajow, organizacji i zasad dziatania
publicznych placowek o$wiatowo-wychowawczych
ustala si¢ co nastepuje:

§ 1.

Nadaje si¢ Klubowi Srodowiskowemu w Zyrardowie przy ul. Mostowej statut,
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




STATUT
KLUBU SRODOWISKOWEGO
W ZYRARDOWIE PRZY UL. MOSTOWEJ

L. Postanowienia ogdlne

W N =

-

. Nazwa placéwki: Klub Srodpwiskowy
. Siedziba Klubu jest miasto Zyrardow, ul. Mostowa 17.
. Placowka uzywa stempla: Klub Srodowiskowy

ul. Mostowa 17
96-300 Zyrardow

. Organem prowadzacym Klub Srodowiskowy w Zyrardowie jest Rada

Miejska Zyrardowa a organem sprawujacym nadzor merytoryczny jest
Kuratorium Oswiaty w Skierniewicach.

. Klub Srodowiskowy zwany w dalszej czesci klubem jest placowka

opiekunczo-wychowawcza i resocjalizacyjna.

. Klub jest jednostka budzetowa 1 bedzie finansowany z budzetu miasta i

srodkéw celowych Kuratora wynegocjowanych droga porozumienia.
Obstuge finansowo-ksiegowa zapewnia ZOPO - jednostka budzetowa
powolana uchwata Rady Miejskiej.

Wstep do Klubu i na plac zabaw jest bezptatny.

IL Cele i zadania Klubu Srodowiskowego.

1.

2.

3
4

Celem funkcjonowania klubu jest:

- eliminowanie przyczyn zagrozenia uzaleznieniom,

- zmiana postaw destruktywnych i ksztaltowanie zachowan w kierunku
spotecznie pozadanym tj. postgpowaniem zgodnym z normami prawnymi,
etycznymi i moralnymi, aktywnym dzialaniem w sferze poznawczej,
wzglednie trwatym ukfadem przekonan, emocji i uczu¢, otwartoscia i
uwrazliwionym stosunkiem do srodowiska, samodzielnym zaspakajaniem
swoich potrzeb,

- zapewnienie mtodziezy zagrozonej uzaleznieniom zindywidualizowane]

pomocy 1 opieki,

- prowadzenie réznych form doradztwa, w tym takze rodzinnego,

- przeciwdziatanie powstawaniu 1 rozszerzaniu si¢ sieroctwa spotecznego

Zapewnienie czg$ciowej opieki wychowawczej, tworzenie warunkow

do nauki wilasnej i pomocy w nauce.

. Rozwijanie zainteresowar i uzdolnien wychowankéw.
. Lagodzenie niedostatkow fvychowawczych w rodzinie i eliminowanie

zaburzen zachowania.




5. Zapewnienie wychowankom:
- opieki po zajeciach szkolnych
- pomoc w odrabianiu lekcji
- udzial w zajeciach specjalistycznych
- pomoc w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych

III. Organy Klubu

1. Organami Klubu sa:
1/ dyrektor
2/ rada pedagogiczna
3/ samorzad wychowankow
2. Uprawnienia i obowiazki dyrektora:

- dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo-opiekuncza
placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatz, :

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

- realizuje uchwaty radv pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencii , |

- dysponuje $rodkami ckreslonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowk,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegllnych,

- dyrektor placéwki moze skreslic wychowanka z listy wychowankow w
przypadku nie przestrzegania regulaminu wewnetrznego. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej,

- dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce
wychowawcéw i pracownikéw nie bedacych wychowawcami.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a/ zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownkow
placéwki,

b/ przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
wychowawcom i innym pracownikom placoéwki,

¢/ wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczes, nagrod i innych wyr6znien dla
wychowawcow,

- dyrektor placowki w w-y('konywaniu swoich zadan wspoélpracuje

rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem wychowankow.




3. Uprawnienia i obowiazki Rady pedagogiczne;.

a/ Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:
- zatwierdzanie planow pracy placowki,
- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w placowce,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow

b/ Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu
placéwki.

¢/ Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jej czionkdow.

d/ Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

e/ Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
- organizacje pracy klubu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢,
- projekt planu finansowego klubu,
- wnioski dyrektora o przyznawanie wychowawcom odznaczen, nagrod

i innych wyr6znien

f/ Wychowawcy sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze wychowawcow i innych

pracownikéw placowki.
g/ wspblpracuje z samorzadem wychowankow

4. Samorzad wychowankow:

a/ samorzad tworza wszyscy wychowankowie,

b/ samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych spraw
wychowankow,

¢/ przedstawiciel samorzadu wychowankdw bierze udziat w ocenie

pracy pracownikéw pedagogicznych.

IV. Zasady organizacyjne.

1. Klub organizuje zajecia w grupach wychowawczych, kotach
zainteresowan oraz zespotach specjalistycznych.

2. Jednostka zaje¢ w grupie:
- wychowawczej wynosi 60 min
- kole zainteresowan 45 min
- zespole specjalistycznym 43 min

3. Klub jest placowka, ktéra dysponuje statym ogrodzonym terenem
i trwatymi urzadzeniami pozwalajacymi na prowadzenie zaje¢ w
ciagu roku bez wzgledu na warunki atmosferyczne.

4. Statymi elementami klubu sa: boiska do gier i zabaw, teren zielony,




urzadzenia i przyrzady do rozrywek ruchowych dla dzieci i
miodziezy, trwaly budynek ogrzewany w ktorym odbywaja si¢ zajecia
o charakterze $wietlicowym, szatnia.

5. Klub jest czynny przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem niedziel i dni

$wiatecznych w godz. 14°© - 1890 (4 godzinny czas pracy moze
ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb faktycznych)

6. Placéwka organizuje imprezy kulturalno-oswiatowe, plenerowe,

rozrywkowe 1 inne

7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 25 do 30.
8

. Liczba wychowankdéw w zespotach specjalistycznych wynosi co
najmniej 10.

9. Liczba wychowankow w zespotach zainteresowan wynosi co najmniej 12.

V. Pracownicy.

1.

2.

3.

W klubie zatrudnia si¢ pracownikow:

- pedagogicznych (wychowawcow, nauczycieli - instruktoréw, pedagogow,
psychologdw, specjalistdw socjoterapii, terapii zajgciowej i innych)

- obshigi

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw pedagogicznych 1 obstugi

nalezy do dyrektora placowki.

Liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi zatwierdza organ

prowadzacy w arkuszu organizacyjnym opracowanym na kazdy rok

szkolny.

VI. Wychowankowie:

1.

Do klubu przyjmuje sie dzieci i mtodziez do 18 roku zycia:

- na ich prosbe,

- na pros$be rodzicow (opiekuna prawnego)

- na wniosek: szkoly, pogotowia opiekunczego, sadu
oraz 0séb prawnych lub fizycznych, ktére stwierdza potrzebe
udzielenia pomocy przez taka placowke.

. Wychowankowie przychodza do kiubu pojedynczo lub w grupach

organizowanych przez przedszkola, szkoty i placowki wychowawcze.

. Warunkiem przyjecia do klubu jest opinia kwalifikacyjna poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej albo
pogotowia opiekunczego.

. Wychowankowie klubu w zaleznosci od potrzeb korzystaja ze

wszystkich lub wybranych zaje¢ i Swiadczen.

. O przyjeciu do klubu rozstrzyga dyrektor. Uczen, ktdry nie zostat

przyjety do klubu, moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy




6.
7.

9.

Wychowankowie sa wspotgospodarzami klubu.
Wychowanek ma prawo do:
a/ wlasciwie zorganizowanej opieki
b/ zyczliwego i podmiotowego traktowania,
¢/ swobody wyrazania mysli i przekonan,
d/ opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa
podczas zajeé organizowanych w klubie i poza ich terenem,
e/ poszanowania ich godnosci osobistej, ochrony przed przemoca
psychicznag i fizyczng
Wychowanek jest zobowiazany do :
a/ wspolpracy w procesie wychowania i terapii,
b/ przestrzegania zasad kultury wspélzycia,
¢/ pomagania stabszym,
d/ dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w
pracach porzadkowych i zajgciach samoobstugowych,
e/ ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie
Szczegolowe zasady i normy wspétzycia wychowankow okre$la regulamin
wewnetrzny klubu.

10. Za wyrdzniajace wykonywanie powierzonych zadan wychowankowie

otrzymuja nagrody typu:
- ustnej pochwaly nauczyciela placowki
- ustnej pochwaty nauczyciela placéwki w obecnosci wszystkich
uczestnikow zajec
- ustnej pochwaly dyrektora placowki.
Za nieprzestrzeganie regulaminu placowki wychowanek otrzymuje
kary typu: .«
- ustnego upomnienia nauczyciela placowki
- ustnej nagany nauczyciela placowki w obecnosci wszystkich
uczestnikow zajec
- wydalenie z placowki w danym dniu

VII. Dokumentacja

Klub prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow, a w
szczegdlnosci:

1/ ksiege ewidencji wychowankow,

2/ dzienniki zaje¢,

3/ protokoty posiedzen rady pedagogicznej,

4/ teczki pracy indywidualnej z podopiecznymi.

VIII. Postanowienia koncowe.

1. Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze
zlecone przez organ prowadzacy (konkursy, rajdy, przeglady)

L
[ o
T

//




