
Załącnllk do UchwĄ Nr XIIV108/99
Rady Miej skiej Żyrarďowa
z dniazg.10.l999r.l

STATUT

Miejskĺego oŚľodka Pomocy Społecznej
w Żyrardowie

$1

Miejski oŚrodek Pomocy Społecznej w Żyrardowie, Twany dalej ,,oŚrodkiem'Jest
j edno stką or ganizacyj ną Mias ta Żyr ar dowa i działa na podstawie :

1) Ustawy z ďrua29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (Dz.U.z 1998ľ

Nr ó4, poz.4l4 zpoźn. nĺllnami)
2) niniejszego statutu
3) przepis őw zawaľĘch w innych aktach prawnych

l. Siedzibą ośrodka jest miasto Żyrardőw
2. oŚrodek obejmuje zasięgíem đziałana teren miasta Żyrardowa
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ośrodek realizlje:
t) zadalllapomocy społecznej zlecone Gminie
2) zadania własne Gminy w zakresie pomocy spďeczĺlej zgodnie z ustaleniami

Rady Miejskíej

W celu wykonania zaďafi ośrodek wspc>łdziała z :

1) organami samorządu gminnego i powiatowego
2) placówkami ochrony zdľowia, domami pomocy spďecznej

3) or ganizacj ami społecznymi i stowaľzyszeniami uzupełniaj ącyni dziďalnoŚó



Panstwa w zakľesie pomocy społecznej
4) in"yml instýucjamiw za\eżności od potĺzeb osób korzystającychzpomocy

spďecznej

1. oŚrodkiem kieruje Dyrektor i odpowiaďa za całokształt jego działalności

2 . D o za]<re su działana Dyrektor a na\eży w szcze gilno ś ci :

a) reprezentowanie oŚrodka na zevĺnątrz
b) organzowaníe pracy ośrodka
c) opracowywanie rocznych planów finansowych oŚľodka

d) zapewnienie prawidłowego i racjonalnego wykonania planów finansowych

e) składanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdafiz działalności ośrodka
or az pr zedstawi aní e p otr zeb w z a]<re si e p om o cy sp ołe czrej

Í) zabezpieczenie mienia ośrodka
g) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniającej efektywne wykonanie zađaÍl

ośrodka
3. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywaniazadaÍl

zleconych gminie oraz decyzje administracyjne w celu wykonaniazadaÍl
własnych oraz zadańwłasnych o chaľakterze obowiązkowym na podstawie

upowazrienia Rady Miej skiej

$5

$7
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1.DyľektoraoŚrodkazatrudĺiaizwalnaZarządMiasta
2 . Pr ezy dent miasta wykonuj e uprawnieni a rwiet zchnika shľŹbowe go w sto sunku

do Dyrektora ośrodka

1. Dyrektor w zakłesie zarządzania mieniem oŚrodka wykonuje cąmności
rwykłego zarządu

2. oŚwiadczeĺie woli dotyczące praw i obowiązków majątkowych oŚrodka składa
jednoosobowo Dyrektor

3. Czynrlości prawne powodujące powstanie zobowíązan pienięzrrych wymagają

kontrasygnaty Głównego Księgowego oŚrođka



$8

1. w skład oŚrodka wchodzą:
l) D ział p omocy Środowi skowej
2)DziaŁ Świadczeń
3) Konsultanci
4) obsfuga administracyjno-księgowa ośrodka
2. SzczegÓłową organizację oruzĘb pracy oŚrodka określa Regulamin

Or ganzacyjny ustal ony pÍzez Dyrektora
3. Prawa i obowią7ki pracowników oŚrodka regulująpľzepisy o pracownikach

samorządowych
$e

1' oŚrodek prowadzi gospodaľkę finansowąw ramach Środków przydzielonych :

a) zbudzetu Miasta - narealizację zadań własnych
b) z dotacji celowych - na realizację zadań zleconych gminie
2' Gospodaĺka finansowa prowadzona jest na podstawie ľoczlych planów

finansowych.
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