Zarządzenie Nr 192/2016
Prezydenta Miasta Żyrardowa

z dnia 21 września 2016 roku
w sprawie powołania Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego oraz określenia jego regulaminu
Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. 
z 2013 r., poz. 1166 z późn. Zm.) oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.446), zarządzam co następuje:
§ 1.
1. Powołuję Miejski Zespół Zarządzania Kryzysowego – zwany dalej „Zespołem” – 
            w   składzie:

1) Kierownictwo Zespołu:
a) Szef  Zespołu – Prezydent Miasta Żyrardowa,

b) Zastępca Szefa Zespołu – Główny specjalista Referatu Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego.

2) Grupy robocze o charakterze stałym:

a. Grupa planowania cywilnego.

· Kierownik – Dyrektor Wydziału Planowania Przestrzennego i Nieruchomości,

· Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,

· Główny Specjalista Referatu Gospodarki Mieszkaniowej,
· Inspektor Referatu Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego.
b. Radca prawny.

c. Grupa monitorowania, prognoz i analiz.

· Kierownik – Komendant Straży Miejskiej,

· Dyrektor Wydziału Promocji,

· Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji,

· Przedstawiciel Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej,

· Dyżurny Straży Miejskiej.

3) Grupy robocze o charakterze czasowym:

a. Grupa operacji i organizacji działań.
· Kierownik – Szef operacji wyznaczany stosownie do występującego zagrożenia,

· Przedstawiciel jednostki wiodącej zgodnie z Siatką Bezpieczeństwa Planu Reagowania Kryzysowego,

· Przedstawiciel Wydziału Organizacyjnego.

b. Grupa zabezpieczenia logistycznego.

· Kierownik – Dyrektor Wydziału Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska,
· Skarbnik Miasta,

· Dyrektor Wydziału Rozwoju i Funduszy Zewnętrznych,

· Dyrektor Wydziału Edukacji,

· Główny Specjalista Referatu Działalności Gospodarczej,
· Prezes Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej „Żyrardów sp.  z o.o.

· Prezes Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej „Żyrardów sp.  z o.o.

· Prezes Przedsiębiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej „Żyrardów sp.  z o.o.

· Przedstawiciel PKS Grodzisk Mazowiecki – transport miejski.

c. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.

· Kierownik – Dyrektor Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych,

· Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,

· Przedstawiciel Wydziału Edukacji,

· Przedstawiciel Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,

· Przedstawiciel Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej (wg propozycji Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych).
2 W pracach Zespołu w zależności od zaistniałych zdarzeń, mogą uczestniczyć inne osoby zaproszone przez Szefa Zespołu.

§ 2.
Do zadań Zespołu należy w szczególności:
1) ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń,

2) przygotowywanie propozycji i wniosków dotyczących wykonania działań ujętych 
w Miejskim Planie Reagowania Kryzysowego,

3) przykazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami,

4) opiniowanie Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego oraz realizowanie wynikających z niego zadań.

§ 3.
1. Rolę służby dyżurnej zespołu sprawuje:

1) w godzinach pracy Urzędu – Sekretariat Prezydenta Miasta,

2) po godzinach pracy Urzędu – całodobowo – Dyżurny Straży Miejskiej, którego zadaniem jest zbieranie i rejestrowanie informacji o zdarzeniach z terenu miasta oraz przekazywanie ich Szefowi Miejskiego Zespołu, zgodnie z uzgodnieniem.
2. W wypadkach uzasadnionych zaistniałą sytuacją na terenie miasta, na polecenie Szefa Zespołu, służba dyżurna powiadamia określonych członków Zespołu lub grup roboczych celem stawiennictwa w miejscu pracy Zespołu.

3. W czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej Zespół pracuje w pełnym składzie grup o charakterze stałym i czasowym.

4. Niezależnie od funkcjonowania i realizacji dotychczasowych zadań przez służbę dyżurną, szef zespołu w zależności od sytuacji, może ustanowić służbę dyżurną spośród członków zespołu, zapewniając zmianowość pracy.

§ 4.
Miejscem pracy Zespołu jest siedziba Urzędu Miasta Żyrardowa, Plac Jana Pawła II nr 1 o ile nie zostanie ustalone inne miejsce posiedzenia Zespołu.

§ 5.
1. Posiedzenia Zespołu zwołuje Szef Zespołu, a w razie jego nieobecności Zastępca, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał, w zależności od potrzeb.

2. Posiedzeniami Zespołu kieruje Szef, a w razie jego nieobecności zastępca szefa.
§ 6.
Szczegółowy zakres zadań, sposób organizacji pracy Zespołu, ustala Regulamin stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. Szczegółowe zasady reagowania ustala „Miejski plan reagowania kryzysowego”.
§ 7.
Obsługę kancelaryjno – biurową zespołu zapewnia Wydział Organizacyjny Urzędu Miasta. 

§ 8.
Zobowiązuje się wszystkich członków Zespołu do ścisłego współdziałania w wykonywaniu powierzonych im zadań w wykorzystaniem posiadanych sił i środków odpowiednio do zaistniałego zagrożenia.

§ 9.
Traci moc zarządzenie nr 85 / 2008 Prezydenta Miasta  z dnia 19 maja 2008 r., 
         w sprawie powołania Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

§ 10.
Wykonanie zarządzenia powierzam Głównemu specjaliście w Referacie Obrony Cywilnej 
i Zarządzania Kryzysowego.

§ 11.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA









     Wojciech Jasiński









     / - /
Załącznik  do zarządzenia Nr 192/2016 

Prezydenta Miasta Żyrardowa

 z dnia 21 września  2016 r.,
REGULAMIN
MIEJSKIEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Regulamin Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego określa szczegółową  organizację oraz tryb pracy Zespołu.

2. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) „Zespole” – rozumie się przez to Miejski Zespół zarządzania Kryzysowego,

2) „Szefie Zespołu” – rozumie się przez to Szefa Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego,

3) „Zastępcy Szefa” – rozumie się przez to Zastępcę Szefa Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego,

4) sytuacji kryzysowej – rozumie się przez to sytuację o której mowa w art. 3 
pkt. 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590),

5) Mieście – rozumie się przez to Miasto Żyrardów.

§ 2.
Zespół działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 1166 z późn. zm.).
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej (Dz. U. Nr 62 poz. 558, z późn. zm.).

3) Innych przepisów prawa regulujących działania administracji publicznej, służb, inspekcji, straży w zakresie zarządzania kryzysowego.

4) Rocznego planu pracy Zespołu.

5) Niniejszego zarządzenia.

ROZDZIAŁ II

ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOŁU

§ 3.
1. Posiedzenia Zespołu zwołuję szef zespołu w trybie:

1) zwyczajnym – zgodnie z planem pracy Zespołu,

2) natychmiastowym – w przypadku wystąpienia lub możliwości wystąpienia sytuacji kryzysowej, wymagającej przeprowadzenia analizy i oceny zagrożeń oraz bezzwłocznych działań.
2. terminie, tematyce i miejscu posiedzenia powiadamia się członków Zespołu oraz osoby zaproszone na posiedzenie nie będącymi członkami zespołu.
3. Posiedzeniami Zespołu kieruje Szef, a w razie jego nieobecności zastępca szefa. 
W przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających Szefowi Zespołu sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespołu Zastępcy Szefa zespołu lub innej osobie wyznaczonej spośród członków zespołu.

§ 4.
1. Obsługę kancelaryjno-biurową Zespołu, zapewnia Wydział Organizacyjny.

2. Zespół w trakcie posiedzenia wypracowuje decyzje, podejmuje uchwały, wydaje wytyczne i zalecenia, określa terminy wykonania postanowionych zadań oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizację.
3. Szef Zespołu oraz Zastępca nadzorują i oceniają wykonanie postawionych zadań.

4. Z posiedzeń Zespołu sporządza się protokoły, które powinny zawierać terminy, porządek i treść posiedzenia, podjęte ustalenia, decyzje itp., oraz wykazy uczestników. Protokoły lub wyciągi z protokołów posiedzeń doręcza się wszystkim członkom Zespołu oraz osobom spoza zespołu, których dotyczą podjęte decyzje i ustalenia.
§  5.
1. Przynajmniej raz na dwa lata szef Zespołu zarządza ćwiczenia Zespołu, określając ich cel, główne zadania i przebieg.

2. Do udziału w ćwiczeniach mogą być zapraszani eksperci, osoby zaufania publicznego, przedstawiciele organów władzy publicznej oraz społecznych organizacji ratowniczych, 
a także innych podmiotów mogących uczestniczyć w realizacji przedsięwzięć 
w przypadku wystąpienia sytuacji kryzysowej.

3. Zespół uczestniczy w ćwiczeniach wojewódzkich, powiatowych zarządzonych odpowiednio przez właściwy organ organizacyjny, o ile w planie ćwiczeń przewidziano jego udział.

§  6.
Dokumentami działań i prac zespołu są:

1) Regulamin pracy Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

2) Roczny plan pracy Zespołu.

3) Miejski plan reagowania kryzysowego.

4) Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta Żyrardowa w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.

5) Plany ćwiczeń.

6) Zarządzenia, decyzje, polecenia i wytyczne.

7) Protokoły posiedzeń.

8) Raporty, sprawozdania, harmonogramy i inne dokumenty, których opracowanie wynika z realizacji zadań określonych w regulaminie Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

ROZDZIAŁ III

ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

I. Zakres zadań i obowiązków kierownictwa Zespołu.
§  7.
Do zadań i obowiązków Szefa Zespołu należy:

1) kierowanie działaniami związanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem 
i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie Miasta,

2) nadzór nad realizacją zadań z zakresu planowania cywilnego w tym:

a) realizacją zaleceń do Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego,
b) akceptowanie i przedkładanie staroście do zatwierdzenia Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego,

3) zarządzanie i organizowanie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu reagowania na potencjalne zagrożenia,

4) wykonywanie przedsięwzięć wynikających z Planu operacyjnego funkcjonowania Miasta,

5) inicjowanie przedsięwzięć mających na celu przeciwdziałanie skutkom zdarzeń 
o charakterze terrorystycznym,

6) nadzór nad realizacją zadań związanych z ochroną infrastruktury krytycznej, 

7) zatwierdzanie rocznego planu pracy zespołu,

8) reprezentowanie zespołu na zewnątrz,

9) zwoływanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespołu,

10) podejmowanie decyzji w oparciu o analizę i ocenę zagrożenia oraz wypracowaną przez zespół koncepcję działania w szczególności w zakresie:

a) uruchamiania systemu alarmowania i powiadamiania,
b) uruchamiania świadczeń osobistych i rzeczowych oraz wprowadzania ograniczeń wolności i praw człowieka i obywatela w przypadku ogłoszenia stanów nadzwyczajnych,

c) sposobów wykorzystania dostępnych sił i środków,

d) występowania do Starosty Powiatu Żyrardowskiego o przekazanie dodatkowych sił 
i środków, jeżeli sytuacja kryzysowa na terenie Miasta przekracza możliwości sił, którymi dysponuje,

e) uruchomienia ewakuacji mieszkańców Miasta,

f) informowanie Starosty Powiatowego o rozwoju sytuacji kryzysowej mogącej mieć wpływ na bezpieczeństwo mieszkańców sąsiednich gmin,

g) przekazywanie do wiadomości publicznej informacji związanych z zagrożeniami oraz bieżącymi pracami Zespołu, za pośrednictwem rzecznika prasowego Urzędu,

h)  wnioskowanie o przyznanie dodatkowych środków finansowych w zakresie likwidacji skutków sytuacji kryzysowych,
i) nadzór nad opracowaniem raportu odbudowy.

§  8.
Do zadań i obowiązków Zastępcy Szefa Zespołu należy:

1) zastępowanie Szefa Zespołu w razie jego nieobecności,

2) inicjowanie przedsięwzięć mających na celu poprawę bezpieczeństwa Miasta 
w szczególności w zakresie funkcjonowania służb, inspekcji i straży, zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz likwidacji ich skutków,

3) nadzór nad realizacją zadań z zakresu planowania cywilnego,
4) przygotowywanie posiedzeń zgodnie z rocznym planem pracy Zespołu,

5) nadzór nad przygotowywaniem dokumentów Zespołu,

6) organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów z udziałem Zespołu,

7) koordynowanie współdziałania podmiotów uczestniczących w działaniach podejmowanych w okresie wystąpienia sytuacji kryzysowej oraz usuwaniu jej skutków,

8) zapewnienie sprawnego obiegu informacji,

9) przedkładanie Szefowi Zespołu propozycji, decyzji wypracowanych przez Zespół,

10) bieżący nadzór nad realizacją ustaleń podjętych na posiedzeniach Zespołu. 

II. Zakres zadań i obowiązków Zespołu.

§  9.
Do zadań i obowiązków członków Zespołu należy:

1) współudział w opracowywaniu i aktualizacji Miejskiego Planu Reagowania Kryzysowego oraz procedur działania w sytuacjach kryzysowych,

2) określenie i koordynowanie zadań oraz kierowanie w imieniu Prezydenta Miasta systemem ratowniczo gaśniczym na obszarze Miasta, w sytuacjach kryzysowych,

3) wypracowanie propozycji decyzji i poleceń dotyczących podjęcia skutecznych działań mających na celu usuwanie i minimalizowanie skutków sytuacji kryzysowych,

4) uruchamianie procedur na wypadek wystąpienia zagrożeń w tym związanych z ochroną infrastruktury krytycznej,

5) koordynowanie działań ratowniczych prowadzonych na terenie Miasta,

6)  zabezpieczenie środków transportu oraz zapewnienie funkcjonowania infrastruktury technicznej niezbędnej do realizacji zadań Zespołu,
7) planowanie i organizowanie wsparcia niezbędnego do skutecznego prowadzenia działań ratowniczych i usuwania skutków zagrożeń,

8) zapewnienie wsparcia logistycznego, usług i wyposażenia niezbędnego do prowadzenia akcji ratowniczej oraz funkcjonowania Zespołu,

9) bieżąca analiza przebiegu działań ratowniczych i opracowywanie wniosków w zakresie wykorzystania sił i środków,
10) zabezpieczenie warunków opieki zdrowotnej i opieki socjalno – bytowej na rzecz ludności poszkodowanej,

11) prowadzenie działań w zakresie udzielania pomocy humanitarnej realizowanej na potrzeby mieszkańców Miasta, w tym:

a) rozpoznanie bieżących potrzeb ludności poszkodowanej a także wielkości i źródeł pozyskania pomocy,

b) organizowanie przyjęcia i dystrybucja „pomocy” otrzymanej z terenów nie dotkniętych sytuacją kryzysową w tym, w szczególności, w zakresie dostaw środków żywnościowych i artykułów pierwszej potrzeby,
12) uruchomienie punktu informacyjnego dla ludności, oraz zapewnienie dopływu informacji niezbędnych dla jego funkcjonowania,

13) koordynowanie działań związanych z uruchomionymi świadczeniami osobistymi 
i rzeczowymi,
14) identyfikacja potrzeb w zakresie uzyskania dodatkowych środków finansowych na likwidację skutków sytuacji kryzysowych,
15) szacownie kosztów akcji ratowniczej oraz strat w sprzęcie i infrastrukturze,
16) opracowywanie projektu działań prowadzących do odtworzenia potencjału jednostek organizacyjnych Miasta oraz przywrócenia zdolności do natychmiastowego reagowania,
17) opracowywanie raportu odbudowy,
18) opracowywanie raportów i sprawozdań z realizacji zadań i podejmowanych działań,
19) opracowywanie zagadnień wskazanych przez Szefa Zespołu i referowanie ich na forum posiedzeń,
20) uczestnictwo w szkoleniach i ćwiczeniach, zgodnie z rocznym planem pracy Zespołu.

§ 10.
1 Warunki techniczne i standard wyposażenia, a w szczególności infrastruktura 
powinny umożliwić efektywne wypełnianie zadań Zespołu, z zachowaniem ciągłości jego działania i wymiany informacji podczas pracy oraz możliwości pracy w przypadku wystąpienia awarii lub uszkodzenia systemów łączności.
2 Warunki techniczne do pracy Miejskiego Zespołu, o których mowa, zapewnią pomieszczenia:

1) służby dyżurnej,

2) operacyjne do pracy i prowadzenia ćwiczeń Zespołu – pokój/sala narad,
3) zaplecza technicznego – pomieszczenia Urzędu Miasta.

3 Standardowe wyposażenie Zespołu zlokalizowane w pomieszczeniach, o których mowa stanowią:

1) stanowisko dyspozytorskie oraz stanowiska pomocnicze dla służb dyżurnych w liczbie niezbędnej do realizacji zadań,

2) stanowisko pracy dla Prezydenta Miasta.

4 W przypadku braku możliwości użytkowania ww. pomieszczeń dla pracy Zespołu, zapewnia się pomieszczenia zastępcze – stałe miejsca pracy.
5 Finansowanie Zespołu planuje się w ramach budżetu Miasta. W budżecie Miasta tworzy się rezerw LISTNUM  celową na realizację własnych zadań z zakresu zarządzania kryzysowego 
w wysokości do 1 % bieżących wydatków pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obsługę długu.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

MIEJSKIEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO*

SCHEMAT 
ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO








PLAN POWIADAMIANIA
MIEJSKIEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO







	W godz. Pracy

	Członkowie Zespołu
	Po godz. pracy

	tel. 46 858 15 42

      46 858 15 22
	Szef zespołu

Prezydent Miasta

Wojciech Jasiński
	*)

	tel. 46 855 34 77
	Z-ca Szefa Zespołu

Główny specjalista Referatu OC i ZK

*)
	*)

	tel. 46 858 15 47
	Kierownik  Grupy Planowania Cywilnego

Dyrektor Wydz. Plan. Przestrzennego i Nieruchomości

*)
	*)

	tel. 46 858 15 26
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich

*)
	*)

	tel. 46 858 15 80
	Główny Specjalista Referatu Gospodarki Mieszkaniowej

*)
	*)

	tel. 46 858 15 90
	Inspektor Referatu OC i ZK

*)
	*)

	tel. 46 858 15 52
      46 858 15 28
	Radca Prawny

*)
	*)

	tel. 46 855 24 20

      46 858 15 65
	Kierownik Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz

Komendant Straży Miejskiej

*)
	*)

	tel. 46 858 15 77
	Dyrektor Wydziału Promocji

*)
	*)


	tel. 
	Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji


	*)

	tel. 46 855 35 49
	Przedstawiciel Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej


	*)

	tel. 46 855 24 20

      603 442 420
	Dyżurny Straży Miejskiej


	*)

	tel. 
	Kierownik Grupy Operacji i Organizacji Działań

Szef operacji wyznaczany stosownie do występującego zagrożenia
	*)


	tel. 
	Przedstawiciel jednostki wiodącej zgodnie z Siatką Bezpieczeństwa Planu Reagowania Kryzysowego


	*)

	tel. 46 858 15 63
	Przedstawiciel Wydziału Organizacyjnego

*)
	*)

	tel. 46 858 15 22
	Kierownik Grupy Zabezpieczenia Logistycznego

Dyrektor Wydziału Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska


	*)

	tel. 46 858 15 18
	Skarbnik Miasta

*)
	*)

	tel. 46 858 15 67
	Dyrektor Wydziału Rozwoju i Funduszy Zewnętrznych

*)
	*)

	tel. 46 858 15 69
	Dyrektor Wydziału Edukacji

*)
	*)

	tel. 46 858 15 57
	Główny Specjalista Referatu Działalności Gospodarczej

*)
	*)

	tel. 46 855 40 41

 855 40 42 w 201
	Prezes Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej „Żyrardów sp. z o.o.

*)
	*)

	tel. 46 855 16 18

      46 855 17 98
	Prezes Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej „Żyrardów sp. z o.o.

*)
	*)

	tel. 46 858 10 00

      502 403 602
	Prezes Przedsiębiorstwa Gosp. Mieszkaniowej „Żyrardów sp. z o.o.

*)
	*)

	tel. 
	Przedstawiciel PKS Grodzisk Maz – transport miejski

*)
	*)

	tel. 46 858 15 71
	Kierownik Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Społecznej

Dyrektor Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych

*)
	*)

	tel. 46 855 31 26 

     
	Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

*)
	*)

	tel. 46 858 15 69

      46 855 36 09
	Przedstawiciel Wydziału Edukacji

*)
	*)

	tel. 46 858 15 45
	Przedstawiciel Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich

*)
	*)

	tel. 605 346 378

	Przedstawiciel Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

wg propozycji Wydziału Zdrowia i Spaw Społecznych

*) NZOZ „Promyk” 
	*)

	Łącznicy



	tel. 858 15 38
	*)
	*)

	tel. 858 15 38
	*)
	*)

	
	Środki transportowe:

Śkoda Oktawia *)
VW Bora WZY *)
Opel Astra WZY *)
	


*)  wyłączenie jawności w zakresie danych osobowych; na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy 
z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych; jawność wyłączył Tomasz Bińkowski Główny specjalista Referatu Obrony Cywilne i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miasta Żyrardowa.
SZEF ZESPOŁU


Prezydent Miasta Żyrardowa





GRUPA


PLANOWANIA CYWILNEGO





CZŁONKOWIE ZESPOŁU





GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE STAŁYM


Grupa planowania cywilnego


Kierownik – Dyrektor Wydziału Planowania Przestrzennego i Nieruchomości,


Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,


Główny Specjalista Referatu Gospodarki Mieszkaniowej,


Inspektor Referatu Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego


Radca prawny.


Grupa monitorowania, prognoz  i analiz


Kierownik – Komendant Straży Miejskiej,


Dyrektor Wydziału Promocji,


Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji,


Przedstawiciel Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej,


Dyżurny Straży Miejskiej.





GRUPY ROBOCZE O CHARAKTERZE CZASOWYM


Grupa operacji i organizacji działań.


Kierownik – Szef operacji wyznaczany stosownie do występującego zagrożenia,


Przedstawiciel jednostki wiodącej zgodnie z Siatką Bezpieczeństwa Planu Reagowania Kryzysowego,


Przedstawiciel Wydziału Organizacyjnego


Grupa zabezpieczenia logistycznego.


Kierownik – Dyrektor Wydziału Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska,


Skarbnik Miasta,


Dyrektor Wydziału Rozwoju i Funduszy Zewnętrznych,


Dyrektor Wydziału Edukacji,


Główny Specjalista Referatu Działalności Gospodarczej,


   Prezes Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej „Żyrardów sp.  z o.o.


Prezes Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej „Żyrardów sp.  z o.o.


Prezes Przedsiębiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej „Żyrardów sp.  z o.o.


   Przedstawiciel PKS Grodzisk Mazowiecki – transport miejski.


Grupa opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.


Kierownik – Dyrektor Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych,


Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej,


Przedstawiciel Wydziału Edukacji,


Przedstawiciel Urzędu Stanu Cywilnego i Spraw Obywatelskich,


Przedstawiciel Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej (wg propozycji Wydziału Zdrowia i Spraw Społecznych)








GRUPA 


MONITOROWANIA PROGNOZ I ANALIZ





GRUPY ROBOCZE  O  CHARAKTERZE STAŁYM





ZASTĘPCA SZEFA ZESPOŁU





ZAPOBIEGANIE I PRZECIWDZIAŁANIE





ZASTĘPCA


Główny Specjalista Referatu OC i Zk





SZEF ZESPOŁU


Prezydent Miasta Żyrardowa





GRUPA 


OPERACJI I ORGANIZACJI DZIAŁAŃ








Wydział Organizacyjny





GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO





RZECZNIK PRASOWY PREZYDENTA MIASTA





PEŁNOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH





*według ustawy o zarządzaniu kryzysowym


























REAGOWANIE  I  ODBUDOWA





GRUPY ROBOCZE  O  CHARAKTERZE CZASOWYM





GRUPA 


OPIEKI ZDROWOTNEJ I POMOCY SPOŁECZNEJ








Podzespoły problemowe





Specjaliści





STAROSTA


Szef OC Powiatu Żyrardowskiego


Wojciech Szustakiewicz





Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta





WOJEWODA


Szef OC województwa





Stanowisko Kierowania Wojewody


Służba Dyżurna





PREZYDENT


Szef OC Miasta Żyrardowa


Wojciech Jasiński





Stanowisko Kierowania Starosty


Służba Dyżurna











Stanowisko Kierowania Prezydenta


Służba Dyżurna
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