UCHWALA Nr XXVI/191/2000
Rady Miejskiej Zyrardowa

z dnia 7 wrzesnia 2000r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektdrych
innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z p6zniejszymi zmianami,
uchwala si¢ co nast¢puje:

¥ 1.

Ustala si¢ regulamin okres§lajacy wysokos$¢ oraz szczegdltowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia w
brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do uchwaty.

53,

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/191/2000
Rady Miejskiej Zyrardowa

z dnia 7 wrzesnia 2000r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego , funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia.

I. Przepisy ogdélne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

L

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote , gimnazjum lub
placowke oswiatowa wehodzaca w sklad systemu o$wiaty dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Zyrardow

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia

danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i
7 Karty Nauczyciela 1 pézZniejszych przepisdéw wykonawczych

godzing ponadwymiarowa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzing =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 2.

Przyjmuje si¢ wysokosé stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin wg
minimalnych stawek zgodnie z Rozporzadzeniem MEN okreslajacym
minimalne wynagrodzenie zasadnicze = wg stopnia awansu zawodowego i
kwalifikacji. Stawki wynagrodzenia zasadniczego moga byc zwiekszane
uchwatlg Rady Miejskie;j.



2. Wysokosci dodatkow:
- za wystuge lat,
- nagrdd jubileuszowych
- dodatkowego wynagrodzenia rocznego
- zasttku na zagospodarowanie,
- odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy
- odpraw z tytulu przej$cia na emeryture i rente
oraz wysokosSci stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych zwigkszony wymiar obowiazkowych godzin
okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania  nauczycielom
dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych z tytutu:

posiadania stopnia naukowego

uzyskania stopnia specjalizacji zawodowe;j

posiadania kwalifikacji trenerskich

wykonywania zadan doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy —

Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19

poz. 239). Nauczyciele zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu

uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego.

II. Dodatek motywacyjny
§ 3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. 1. uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a/ uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji
efektami egzamindw 1 sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b/ umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami,

¢/ pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej
opieki,



1.2. jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a/ systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogiczne;j,

f/ rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g/ przestrzeganie dyscypliny pracy

1.3. posiadanie wyr6zniajacej lub dobrej oceny pracy,

1.4. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a/ udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkotly.

2. Ponadto warunkiem do wyptacenia dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoly jest wlasciwa realizacja zadan:

2.1. jako realizator polityki samorzadu terytorialnego
a/ racjonalna gospodarka srodkami finansowymi
b/ znajomos¢ prawa oswiatowego i jego realizacja
¢/ wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

2.2. jako kierownik zakladu pracy
a/ prawidltowe prowadzenie spraw kadrowych
b/ warunki pracy
¢/ umiejetnosci interpersonalne



[N

§4.

. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowia nie

mniej niz 5 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw 1 zastepcow
stanowig 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu
w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

Dodatek motywacyjny w kazdej placéwce jest przyznawany na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok w ukltadzie
czasowym okreslonym w regulaminie wskazanym w pkt. 6

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz dla zastepcy

dyrektora ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Zarzad Miasta
uwzgledniajac warunki okreslone w § 3.

. Szczegdlowe zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w

granicach posiadanych $rodkéw finansowych:

a/ dla nauczyciela - ustala dyrektor szkoty w oparciu o regulamin
obowiazujacy w placowce w porozumieniu z zakladowa
organizacja zwigzkows ,
b/ dla dyrektora szkoly - Zarzad Miasta na podstawie uchwaly zarzadu
w porozumieniu z odpowiednimi strukturami
zwigzkow zawodowych.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

II1. Dodatek funkcyjny

1.

§ 5.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko  dyrektora lub
wicedyrektora  szkoly (placéwki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli zamieszczonej ponizej:



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
% "
1 2 3
1. Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
- dyplomowany 25%
- mianowany 22%
b. wicedyrektor
- dyplomowany 20%
- _mianowany 15%
Z. Szkoty wszystkich typow
- dyrektor szkoty liczacej:
a. do 8 oddziatow
- dyplomowany 25%
- mianowany 22%
b. od 15 —20 oddziatow
- dyplomowany 30%
- mianowany 27%
c. powyzej 20
- dyplomowany 40%
- mianowany 35%
- wicedyrektor szkoty
- dyplomowany 25%
- mianowany 20%
- kierownik $wietlicy szkolnej
- dyplomowany 20%
- mianowany 15%
3. Inne placowki
- dyrektor Miejskiego Ogrodu Jordanowskiego
- dyplomowany 25%
- mianowany 20%
7

2. W

Procentowo w stosunku do kwoty bazowej okreslonej dla pracownikow sfery
budzetowej wynoszacej w 2000r. 1.490, 30 zt ( zaokraglenie do pelnych dziesiatek)

przypadku istnienia nastgpujacych okolicznosci:

zmianowoscl wigkszej niz 1 —dodatek funkcyjny dla dyrektora zwieksza

si¢ 0 10% kwoty bazowej

zarzadzania wigeej niz 1 budynkiem szkolnym - dodatek funkcyjny dla

dyrektora zwigksza si¢ 0 10% kwoty bazowe;j

3. Dedatek funkcyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.




4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwolania — z koncem miesiaca, w ktorym nastapito
odwotlanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od 1-go dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego
okresu pelnienia obowiazkow kierowniczych i gasnie z pierwszym dniem
miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

§ 6.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1/ sprawowania funkcji opiekuna stazu jednego stazysty

a/ nauczyciel dyplomowany — 50 zt miesiecznie
b/ nauczyciel mianowany - 40 zI miesiecznie
¢/ nauczyciel kontraktowy - 30 zt miesiecznie
Nauczyciel moze sprawowac funkcje opiekuna stazu wylacznie wobec
jednego stazysty.
2/ powierzenia wychowawstwa klasy:
a/ przedszkola i szkoty

- nauczyciel dyplomowany — 35 zl / miesiecznie

- nauczyciel mianowany - 30 zl/ miesiecznie
- nauczyciel kontraktowy - 25 zt / miesiecznie
- nauczyciel stazysta - 20 zt / miesigcznie

3/ sprawowania funkcji przewodniczacego zespotu przedmiotowego
nauczyciel dyplomowany - 35 z miesiecznie
nauczyciel mianowany - 30 zl miesiecznie
nauczyciel kontraktowy - 25 zt miesiecznie
4/ sprawowania funkcji doradcy metodycznego
nauczyciel dyplomowany - 70 zt miesigeznie
nauczyciel mianowany - 65 zl miesi¢cznie

nauczyciel kontraktowy - 60 zt miesiecznie



5/ sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta
nauczyciel dyplomowany - 80 zt miesiecznie
nauczyciel mianowany - 75 z miesiecznie

nauczyciel kontraktowy - 70 zt miesiecznie

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt. 1 , przyznaje na
czas pelienia funkcji dyrektor szkoly.

§ 7.

1. Prawo do dodatkéow funkcyjnych, o ktorych mowa w § 5 pkt. 11 § 6 pkt. 1
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastaptfo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 51 § 6 nie przystuguja w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie peilnienia obowigzkdw
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktéorym mowa w § 6.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

1V. Dedatek za waranaki pracy
§ 8.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w

trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach § 6 1 § 7 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000r.



. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w pkt. 1 uzalezniona jest od:

a/ stopnia trudno$ci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zajec

b/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa
w pkt. a/

. Wysokos¢ dodatku z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach ustala dla nauczyciela dyrektor a dla dyrektora
Zarzad Miasta w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w/g regulaminu
okreslajacego kategorie 1 wysokos¢ dodatkow okreslonego Uchwala Zarzadu
Miasta.

. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w regulaminie.

. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 przyshuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazkowy
wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
tylko czgs¢ obowiazujacego go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dolu nie pozniej jednak niz do 10
dnia nastgpnego miesiaca kalendarzowego.



V. Szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9.

1. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opicki w
placéwkach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktdrych
liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajg¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym 50 % tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedhig stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesiecznag
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego =zastepstwa ustala sie, z
zastrzezeniem pkt.6 , w sposdb okreslony w pkt. 5, o ile w czasie realizacji
tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i programem
nauczania danej klasy.

5. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa ustala sie , dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
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6. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérej mowa w pkt. 4 i 5 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

7. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa, realizowanego przez
nauczyciela ustala dyrektor szkoly w wysokosci 100 % wynagrodzenia za
Jedna godzing ponadwymiarowa obliczanego na zasadach okreslonych w
pkt.1.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwigzku z
- zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- wyjazdem ucznidow na wycieczki lub na imprezy,
- choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajace] nie dluzej niz
tydzien traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o s tego
wymiaru (lub Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre nie przyshiguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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10.Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i
odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia  dydaktyczne i
opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za faktyczne i efektywnie
przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za 4
godziny.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekuniczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 10.

Wynagrodzenie za godziny, o ktdrych mowa w § 9 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§11.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dolu nie pdzniej jednak niz do 10 dnia nastepnego miesiaca
kalendarzowego.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12.

1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen ztym , ze:

- fundusz nagréd w wysokosci 70 % $rodkow funduszu  przekazywany
jest bezposrednio do budzetdéw przedszkoli, szkot i placdéwek z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria nagrod
dyrektora ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i w
uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwiazkami zawodowymi,
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- fundusz nagréd w wysokos$ci 30% $rodkow funduszu ujetych w
budzecie szkoly przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta. Zasady i
kryteria przyznawania tych nagrod ustala Zarzad Miasta w uzgodnieniu
ze strukturami zwigzkowymi.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielow1 nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

- posiadania oceny pracy:
e wyrdzniajacej przy przyznawaniu nagrody Prezydenta
e co najmniej dobrej przy przyznawaniu nagrody Dyrektora Szkoty

- otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez
co najmniej sze$¢ miesiecy

- legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 70% uposazenia
danego nauczyciela, natomiast wysokos¢ nagrody organu prowadzacego nie
moze by¢ nizsza niz 75% uposazenia danego nauczyciela, przy czym
nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz nagroda organu prowadzacego.

§ 13.

Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodgq Zarzadu Miasta
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony
ze Zwiazkami Zawodowymi w dniu 30.08.2000r.

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
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