UCHWALEA Nr XX/158/08
Rady Miasta Zyrardowa
z dnia 27 marca 2008r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust1 pkt. 1iust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006, Nt 97, poz. 674 ze zmianami ), uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ , Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli” , stanowiacy
zatacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zyrardowa.

§3
Traci moc Uchwata nr XXXI/236/05 Rady Miejskiej Zyrardowa z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu nagrod dla nauczycieli.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego .

twomir Suski



Zalacznik Nr 1

do Uchwatly Nr XX/158/08
Rady Miasta Zyrardowa

z dnia 27 marca 2008r.

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o

1)

2)

3)

4)

5)

placéwce - nalezy rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowsg, gimnazjum,
ogréd jordanowski dla ktérych Gmina Zyrardéw jest organem prowadzacym,
nauczycielu bez blizszego okredlenia - rozumie si¢ przez to dyrektora,
nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placdwkach wymienionych w pkt. 1),

stazu pracy zawodowej - rozumie si¢ okres zatrudnienia w placowce,
w wymiarze co najmniej 2 etatu,

funduszu nagrdd - nalezy rozumie¢ 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych  nauczycieli okreslonych w planach budzetowych odrgbnie
w  rozdziatach dla poszczegdlnych typéw placowek w danym roku
budzetowym,

.Nagrodzie Prezydenta Miasta” - nagrode przyznawang przez Prezydenta
ze $rodkdw okreslonych w § 2 dla dyrektordw i nauczycieli,

~Nagrodzie Dyrektora Szkoly” - nagrode przyznawang przez dyrektora
szkoty ze srodkéw okreslonych jak w § 2 dla nauczycieli.



§2
1. Corocznie planuje sie w budzecie gminy fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
z przeznaczeniem na:
a. ,Nagrody Prezydenta Miasta” 0,3 % funduszu nagréd
b. ,Nagrody Dyrektora Szkoty” 0,7 % funduszu nagrod
2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji organéw przyznajgcych nagrody.
§3
Nagrody o ktérych mowa w § 1 pkt. 516 przyznawane sa z okazji:
a. Dnia Edukacji Narodowe;j,

b. Waznych wydarzent w zyciu szkoly np. jubileusz, nadanie imienia.

§ 4
1. Nagroda ma charakter uznaniowy.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w placowce
co najmniej 1 roku.
3. Prezydent Miasta ustala corocznie, w terminie do dnia 20 wrzesnia danego roku
wysokos¢ ,,Nagrody Prezydenta Miasta”.
4. Wysokos¢ , Nagrody Prezydenta Miasta” nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty .
5. Nagroda Dyrektora Szkoty w danym roku budzetowym nie moze by¢ wigksza
niz 75 % ,Nagrody Prezydenta Miasta”.
§5
1. Kandydatéw do Nagrody Prezydenta Miasta moga zglosic:
a. Wydzial Oéwiaty i Kultury Fizycznej Urzedu Miasta Zyrardowa,
b. dyrektorzy szkol,
¢. rada rodzicéw lub rada szkoly

d. rada pedagogiczna .



. Kandydatéw do Nagrody Dyrektora Szkoty moga zgtosic:

a. rada pedagogiczna,

b. rada rodzicow lub rada szkoty,

¢. wicedyrektor szkoly.

. Wzér wniosku o zgloszenie Kandydata do nagrdd, o ktérych mowa w  § 1 pkt.
5i6, okreslazalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Whnioski dla kandydatéw, o ktérych mowa w pkt. 1, zaopiniowane przez rade
pedagogiczng, sktadane s3 w Urzedzie Miasta Zyrardowa w terminie do dnia
10 wrzesnia kazdego roku.

. Tryb sktadania wnioskéw o nagrode Dyrektora Szkoty, okresla dyrektor szkoty.

§ 6

. Nagrode Prezydenta Miasta moze otrzymad nauczyciel, ktéry posiada najwyzsza
ocene pracy zawodowej w/g skali ocen obowigzujacej w dniu jej dokonania,
uzyskana w okresie 5 lat przed wystapieniem z wnioskiem o jej przyznanie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za wybitne osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej lub realizacje innych zadan statutowych,
uzyskane w okresie od otrzymania ostatniej négrody.

. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:

1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a. osigganie dobrych wynikéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw, potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach wucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b. podejmowanie dziatalnosci innowaéyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywanie wiasnych programow ,

c. osiaganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzonych zajeciem przez
uczniéw, czolowych miejsc w zawodach gminnych, miejskich, powiatowych,
wojewodzkich lub  zakwalifikowaniem sie uczniow (zespotlu ucznidw)

do zawodéw ogdlnopolskich,



. posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi

lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie, sprzyjajacej
tworzeniu warunkdéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow

organizowanie  imprez  kulturalnych,  sportowych,  rekreacyjnych

i wypoczynkowych,

. organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci

i mlodziezy,

. osiaganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach,

stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwigzywaniu problemow

edukacyjnych badz wychowawczych,

2. w zakresie pracy opiekuriczej:

3.

a. zapewnianie pomocy iopieki uczniom lub wychowankom bedgcym

w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich

[ub dysfunkcyjnych,

. prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie

przejawow patologii spolecznej wérod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii, alkoholizmu, agresji,

organizowanie wspolpracy placowki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania

spotecznego dzieci i mlodziezy,

. organizowanie udzialu rodzicow wzyciu placéwki, rozwijanie form

wspoidziatania placowki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

. aktywnym udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

. aktywnym udziale w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptaci zawodowej nauczycieli

podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.



. Dyrektorzy szkét powinni ponadto, wyrézniac si¢ w zakresie:

1. inicjowania dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

2. poprawy wynikéw nauczania, klasyfikacji, promowania uczniow,

3. realizagji lokalnej polityki o$wiatowej i optymalizacji rozwiazan organizacyjno-
finansowych placowki,

4. racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi i majatkiem placowki,

5. troski o wizerunek placowki i promowanie jej w srodowisku oraz wspétpracy
ze $rodowiskiem lokalnym,

6. efektywnego podejmowania dzialan jako kierownika zakladu pracy tzn.
umiejetnego planowania pracy placéwki z uwzglednieniem zlozonosci zadan,
umiejetnego rozwiazywania konfliktéw i napie¢ wéréd pracownikow, itp.

. Kryteria ustalone dla ,Nagrody Prezydenta Miasta” stosuje si¢ rowniez

do ,Nagrody Dyrektora Szkoly” z wyjatkiem pkt. 4.

§7

. Analizy ztozonych wnioskdéw dokonuje komisja opiniujaca w skiadzie:

1. Zastepca Prezydenta Miasta,

2. dwoch przedstawicieli Komisji Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej Rady Miasta
Zyrardowa,

3. pojednym przedstawicielu dziatajacych zwiazkéw zawodowych,

4. przedstawiciel Wydziatu Oswiaty i Kultury Fizycznej

. Obstuge komisji zapewnia wyznaczony pracownik Wydziatu Oswiaty i Kultury

Fizycznej.

. Z obrad komisji sporzadza si¢ protokét.

. Komisja opiniujaca rozpatruje przedstawione wnioski i zglasza Prezydentowi

propozycje kandydatéw do nagrody terminie do 25 wrzeénia danego roku.

. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania nagréd podejmuje Prezydent Miasta.

. Rozpatrzenie i ostateczne zatwierdzenie listy os6b nagrodzonych nastepuje

w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.



7. Liste nagrodzonych nauczycieli udostepnia si¢ dyrektorom placéwek objetych
dziataniem regulaminu.

8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Prezydent Miasta moze z wlasnej
inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, a Dyrektor Szkoty
nauczycielowi. W tych przypadkach nie ma zastosowania § 4 pkt. 4.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych .

10. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej w ciagu danego roku szkolnego nagrody
Dyrektora Szkoty, moze otrzymac nagrode Prezydenta Miasta, Kuratora Oswiaty lub

Ministra Edukacji Narodowej.




Zalacznik

do regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli

WNIOSEK
o przyznanie NAGRODY PREZYDENTA MIASTA / DYREKTORA SZKOLY

za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze i inne.

Zglaszam wniosek o przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA / DYREKTORA SZKOLY

Panu/Pani

........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(dotychczasowe nagrody ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora - rok
otrzymania)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (ocena i data sporzadzenia)



Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Nazwa jednostki sporzadzajacej
WIHOSEK. ...

....................................................................................................................

..................................................................................................................

(miejscowosé i data) (pieczed) (podpis)

thiwomir Suski



