Protokot z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych
w dniu 26 marca 2013 r.

Tematem spotkania byta:

Rola Wtadz Miasta w podejmowaniu dziatan na rzecz os6b
bezrobotnych.

W spotkaniu uczestniczyli radni oraz zaproszeni goscie:

Jadwiga Michalska — prezes Instytutu Upowszechniania Koordynacji i Rozwoju
Jan Maciejski — dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Grzegorz Obtekowski — Zastepca Prezydenta

Bogdan Zielifski - Przewodniczacy Rady Miasta

Jadwiga Szczeéniak — Naczelnik Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej U.M.
Andrzej Goraj — przedsiebiorca, RBI

Dariusz Grajek — przedsiebiorca, RBI

Radostaw Piwanski — bezrobotny

Monika Duka — Glos Zyrardowa i Okolic

Jarostaw Gejcyg — radny, przedsiebiorca

Spotkahie rozpoczeta przewodniczaca Komisji przedstawiajac gosci
wprowadzajac w temat obrad, ktéry jest bardzo noény.

Jako pierwszy zabrat glos dyrektor Urzedu Pracy, ktory przygotowat
materiat obrazujacy stan bezrobocia w naszym miescie.

Informacje zostaty zawarte w tabelce: Poziom i struktura bezrobocia w powiecie
zyrardowskim (materiaty w zataczeniu).

W Europie do bezrobotnych zaliczany jest aktywnie poszukujgcy pracy w ciggu
ostatnich 2 tygodni przed badaniem. Jesli jej nie szukat, to nie jest bezrobotny.

W Polsce Urzad Pracy ma obowiazek zarejestrowac¢ kazdego zgtaszajacego sie
bezrobotnego, nawet jesli tej pracy nie szuka. Rejestruja sie ci, ktérzy chca
naby¢ prawa do uzyskania ubezpieczenia, a wykonuja prace ,na czarno”.
Wérdd 2500 zarejestrowanych bezrobotnych w Zyrardowie s3 osoby bedace
w szczegéinej sytuacii na rynku pracy. Naleza do nich:

- bezrobotni do 25 roku zycia

- bezrobotni powyzej 50 roku 2ycia

- dtugotrwale bezrobotni, co najmniej od roku, ale sg i zarejestrowani po
11-13 lat bezrobotnymi

- kobiety po urodzeniu dziecka



- bez kwalifikacji zawodowych (821 osé6b)

Gdyby nie liczy€ tych 0sob, ktore nie sg w szczegdlnej sytuacji, to jest ich mnigj
niz 10 % , niektérzy z bezrobotnych sg liczeni podwdjnie albo i potrojnie

( s3 wykazywani w kilka razy w tabelce ,w szczegdinej sytuaciji” ).

Urzad Pracy w swoich dziataniach opiera sig na akcie prawnym Ustawa

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzad Swiadczy ustugi dla
przedsiebiorcéw i bezrobotnych na rynku pracy. Nalezg do nich: posrednictwo
pracy, doradztwo zawodowe, instrumenty aktywizacji zawodowej czyli staze

i podniesienie kwalifikacji zawodowej. Chodzi o skojarzenie bezrobotnych

z przedsiebiorcami. Jesli nie ma ofert pracy, to nie ma tez skierowar.
Bezrobocie dotyka caty kraj w dobie kryzysu ogéinoéwiatowego.

Przy produkcie krajowym brutto co najmniej 5% zmniejsza sig bezrobocie.

W Polsce wzrost krajowy brutto wynosi ponad 1%. W zwiazku z tym bedzie
wirastato bezrobocie i nie ma szans na obnizenie jego. Ponadto nastgpita

w gospodarce wieksza wydajno$¢ pracy poprzez unowoczesnienie narzedzi
pracy. Miedzynarodowy podziat pracy wypchnat produkcje pracochionng na
wschod (Tajlandia, Chiny, Indie). Pracodawcy dziataja racjonalnie ekonomicznie,
maja na pierwszym miejscu zysk firmy. Tradycyjny model stosunku pracy,
umowa o prace zanika.

Nastepnie zabrata gtos Jadwiga Michalska prezes Agencji pracy. Agencja
zajmuje sie nie tylko poérednictwem pracy, ale i doksztatcaniem. Firma
pozyskuje specjalistow z catej Polski oraz pracodawcdw, negocjuje stawki dla
pracownikéw, zarabia na obstudze pracownika, ptaci pracodawca. Umowy
o prace sg zawierane na czas okreslony. Jesli fachowcy nie mogg znalezé pracy
w tym momencie, zawierajg umowy 0 dzieto. Waine jest aby umowa byla
zawarta, wtedy mozna dochodzi¢ swoich praw wypfaty pensji. Umowy te daja
bezpieczenstwo zaptaty. W obecnej chwili Agencja dysponuje 400 osobami
gotowymi do podjecia pracy. Praca ,na czarno” z nikczemng stawka godzinowg
nie daje zadnych gwarancji wyptaty.

Agencja oczekuje pomocy ze strony Urzedu Pracy oraz ze strony Wiadz Miasta.
Wspoipracy z Urzedem Pracy w zakresie szkolen, kurséw, wprowadzania
nowych zawodow, ktdre sg poszukiwane na rynku pracy.

Odpowiedziat dyrektor Urzedu, ze chgtnie podejma wspdtprace
z Agencja.

Wiadze Miasta powinny wspiera¢ dziatania w zakresie obnizenia bezrobocia.
W jaki sposéb? Przy przetargach mozna zadbaé o to, aby firma wygrywajaca
przetarg, a nie majaca siedziby w Zyrardowie zatrudnita jakis procent
fachowcdw z naszego terenu.



Odpowiedziat Zastepca Prezydenta Grzegorz Obtekowski, ze tak czynia,
niestety nasi ludzie nie zawsze chca pracowac i odchodza. Nastgpnie Urzad
Pracy skierowat ostatnio 10 0s6b do prac interwencyjnych i zgtosita sig tylko
1 osoba. Nalezy raczej martwié si¢ o pracodawcow, ktorzy organizuja miejsca
pracy.

Zabrat gtos Radostaw Piwariski - bezrobotny od 3 lat, z uprawnieniami do
obstugi koparki, tadowarke oraz koparko-tadowarki. Byt zatrudniony w firmie,
ktora upadia. Pensja 1200 zt jest za niska przy takich uprawnieniach, zeby
zechciat podjac¢ prace.

Jarek Gejcyg wypowiedziat sig, iz nie rozumie bezrobotnego, ze nie
podejmuje pracy nawet za taka pensje, widocznie pracuje na czarno.

Andrzej Goraj i Darek Grajek, wiasciciele Firmy RBI przedstawili sig,
a nastepnie oméwili problemy, na jakie napotykaja prowadzac dziatalnosc.
Jednym z czynnikéw wplywajacym na wzrost bezrobocia w naszym miescie jest
kurczacy sie rynek zlecen (prac ) dla firm lokalnych, zatrudniajgcych ludzi
z terenu Zyrardowa. Sytuacja ta powoduje konieczno$¢ zwolnien pracownikéw
badz upadek firm. Obserwuje sig naptyw firm zewnegtrznych w duzych miast,
ktdre wygrywaja przetargi, opierajacych sie na zasobach ludzkich z wiasnego
regionu. Szansg na wzrost zatrudnienia jest kierowanie do lokalnych firm
zapytan ofertowych dla zlecen nieprzekraczajacych progu przetargowego
14 000 euro. Przy zaméwieniach publicznych do 206 000 euro mozna stosowacd
uproszczenia procedur podstawowych { przeprowadzac negocjacje
2 ogtoszeniem zapytania o cene i licytacji elektronicznej, wyznaczy¢ minimalny
termin zlozenia ofert uzyskujac minimalng liczbe ofert ). Najnizsza cena nie
musi by¢ jedynym kryterium w wyborze oferty albowiem oszczednosci
wynikajace z propozycji cenowych s oszczednosciami pozornymi. Z podatkow
odprowadzanych od 0séb fizycznych do gminy trafia 39,34 %, do powiatu
10,25 % od 0s6b prawnych na danym terenie do gminy - 6,71 %, do powiatu —
1,40 %.

Zamierzajg zatozy< Stowarzyszenie przedsiebiorcow budowlanych
z terenu Zyrardowa, w ramach ktérego beda mogli przystepowac do
przetargow przekraczajacych 14 000 euro .

Dariusz Grajek powotujac sig na Ustawg o za mowieniach publicznych
( Art. 91 ust. 2 ) zauwazyt, ze w przetargach przekraczajacych 14 000 euro
stawia sie w 90% na cene. | w tej sytuacji firma spoza Zyrardowa nie jest
w stanie szybko zareagowac¢ na usterki, ktore wystapig w trakcie uzytkowania
budynku po remoncie. Firmy z Zyrardowa bgdace na migjscu moga zareagowac
szybko. Moina by wigcej procent przeznaczyc¢ na gwarancje poremontowe.



Przewodniczacy Rady zabierajac gtos podziekowat za zorganizowanie
spotkania w takim gronie. Padto wiele pomystéw i uwag, ktére majg wptyw na
‘rynek pracy w mieécie. Jedli wspotpraca nawigie sie migdzy Urzgdem a Agencja
Pracy, to sytuacja musi sie poprawiaé. Pomysty przedstawione przez pandw

Goéraja | Grajka sg bardzo cenne i nalezy je wykorzystac.

To samo dotyczy wprowadzania duzych sklepéw do miasta, ktére nie ptaca tu
podatkéw. Mate sklepy naszych mieszkaricéw przynosza dochod.

Strefa ekonomiczna jest zaniedbana, nie ptaci podatkéw do miasta.

Przepisy wprowadzane przez Sejm s niekorzystne, bedziemy wystgpowac do
naszych postéw o pochylenie sie nad tym problemem.

Jarek Gejcyg zapytal, jak wyglada zatrudnienie w marketach, ile
odprowadzili podatkdw gruntowych, jak to sie przektada na naszych
mieszkancow.

Naczelnik Wydziatu Gospodarczego Jadwiga Szczesniak odpowiedziata, ze
jest przygotowywany materiat odpowiadajacy na te pytania w Wydziale
Podatkowym.

Jarek Gejcyg - na 1 miejsce pracy w markecie przypada 5 miejsc pracy
w sklepie osiedlowym.

Beata Marzeda — nie stucha sig radnych w tych kwestiach, Prezydent
wydaje zezwolenia na budowe marketéw.

Jarek Gejcyg — Powiatowy Urzad Pracy mogtby zbadaé, jak to wyglada
w innych miastach. Co miasto ma z marketow ? Moze zadbac bardziej
o pracodawcéw, w ubiegtym roku odbyty sig targi gospodarcze
i zaprezentowato si¢ wiele firm, o ktérych mato kto styszat. Moze PUP
organizuje szkolenia, ktére nie s3 potrzebne ?

Pan Maciejski - PUP organizuje tylko szkolenia na podstawie potrzeb
pracodawcow i o$wiadczeniu ze zostang zatrudnieni i pracownicy.
Przeszkolono w tym roku 60 oséb i nie zostali zatrudnieni, nie mozna wyciagnac
konsekwencji. Nie organizuja szkoleri niepotrzebnych, w ktérych s3 juz
przeszkoleni specjalisci.

Ratajczyk — Urzad Pracy i Prezydent muszg da¢ pomoc matym firmom, bo
inaczej sobie nie poradzg.

Andrzej Géraj — zatrudniamy 12 oséb i musielismy w ubiegtych 2 latach
zwolni¢ 3 osoby, to jest 25% pracownikow.

Beata Marzeda — PUP pozyskuje pienigdze dla ludzi bezrobotnych
poprzez przygotowywanie programoéw i organizuje staze.

Michalska — ilu pracodawcéw zatrudnia stazystg po stazu.



Pan Maciejski - staz ma na celu zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego. Urzad nie ma mozliwosci zmusi¢ pracodawcy do zatrudnienia po
zakoriczeniu stazu. Staze to jest wykorzystywanie bezptatnej sity roboczej
przez pracodawcow.

Jarek Gejcyg — staz nie jest najlepszg forma, odgérnie jest to zle
ustawione. Jako Urzad Pracy macie moiliwosci kreowad ten rynek pracy
w Zyrardowie.

Gejcyg — problemem jest Urzad Skarbowy, duzo firm ucieka do Grodziska.

Naczelnik Jadwiga Szczesniak — to nie jest prawda, sg przedsigbiorcy,
ktérzy wolg Urzad Skarbowy w Zyrardowie. Mam do czynienia
z przedsigbiorcami.

Przewodniczgca Komisji — padty cenne propozycje ze strony panéw
Goraja i Grajka, panstwo z Urzedu Pracy i Agencji Posrednictwa Pracy
przedstawili nam prawne podstawy dziatan oraz problemy na jakie napotykajg
dziatajac na rynku pracy. Gdyby pan znalazt prace, tez bytabym zadowolona.
Przed nami jest sesja na ten temat i wrécimy do tego tematu. Dziekuje za
przygotowanie sie do tych spotkania. Pani redaktor ma bogaty materiat do
gazety.

Dziekuje wszystkim i zycze pogodnych, zdrowych Swiat Wielkiej Nocy.

Opracowafa’fa Przewodniczaca Komisji
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